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WARUM SOLLTEN SIE
HANDELN?Y

» Schaffen Sie einen Nutzen aus der
Vielfalt Threr Belegschaft

» Verbessern Sie die Zusammenar-
beit zwischen einzelnen Beschaf-
tigten oder Abteilungen

» Machen Sie interne Prozesse rei-
bungsloser durch gegenseitiges
Verstandnis und Wertschatzung

» Erhéhen Sie die Fihrungskom-
petenz im Umgang mit Vielfalt

» Schaffen Sie nachhaltige Struk-
turen und unterstiitzen Sie Ihre
gesamte Belegschaft im Umgang
mit Vielfalt, um zuktnftig wettbe-
werbsfahig zu bleiben.

PROJEKTBAUSTEINE

Uberbetrieblicher
Erfahrungsaustausch
Vielfalt durch
Fuhrung starken

Bedarfe erfassen und
MaBnahmen planen

Werte einer vielfaltigen
Belegschaft identifizieren

Informieren Sie sich
uber das Projekt.

._‘I— www.soviel-projekt.de

/\

Nehmen Sie an Veranstaltun-
gen teil und vernetzen Sie sich
mit anderen Unternehmen und
Verwaltungen.

WAS PASSIERT IM
PROJEKT?

X

Analyse von Vielfalt in der Beleg-
schaft und Darstellung im Viel-
faltsmonitor.

x

Erarbeitung eines Leitbildes zur
Unternehmenskultur und Vielfalt
gemeinsam mit Beschaftigten,
Interessenvertretungen und Fih-
rungskréaften

X

Sensibilisierung und Qualifizierung
von Fuhrungskraften, Beschaftig-
ten, Interessenvertretungen zum
Thema Vielfalt.

¥

Vielfaltspartnerschaften zwischen
einzelnen Beschaftigten um die
Starken vielfaltiger Belegschaften
Zu nutzen

X

Qualifizierung von Ansprechpart-
ner/-innen fir den Umgang mit
Vielfalt in der Organisation.
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WAS WOLLEN WIR ERREICHEN?

Das Ziel ist die strategische Verankerung von Vielfalt in Unternehmen und Verwaltungen
sowie diese zu befahigen, Potenziale der Vielfalt zu erkennen und zu nutzen.

Dafuir entsteht wahrend des Projekts eine Toolbox, die es Fithrungskraften, Beschéaftigten
und Interessenvertretungen von kleinen und mittleren Unternehmen sowie Verwaltungen
ermoglicht, ihre aktuelle Situation zu erfassen und bei Bedarf geeignete Maffnahmen zur Or-
ganisationsentwicklung einleiten zu kénnen.



