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Fachkraftesicherung: Das Projekt ,, UPGRADE — Ausbildung fiir die Logistik 4.0” ist auf KMU der Branche zugeschnitten.

Ausbildung in
Logistikberufen

Chancen der Digitalisierung in kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) nutzen.

leinen und mittleren Unterneh-
men, die in Logistikberufen aus-
bilden, unter die Arme greifen,
digitale Kompetenzen im Betrieb stér-
ken — und das ganz unabhéngig von
Corona: Dieses Ziel hat sich die Pro-
spektiv GmbH im Rahmen ihres Pro-
jekts ,,UPGRADE - Ausbildung fiir die
Logistik 4.0“ gesetzt. Als Teil der fiinf-
ten bundesweiten Forderrunde JOB-
STARTER plus berdt und schult die
Prospektiv GmbH seit Beginn des Jah-
res KMU in der Region, bedarfsge-
recht und dank Férderung durch das
BMBF und des Européischen Sozial-
fonds sogar kostenfrei.
Im Vordergrund steht die akti-
ve Unterstiitzung der Unternehmen
bei allen Themen rund um die Aus-
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bildung: Wie kann es gelingen, Azu-
bis fiir eine Ausbildung im Betrieb zu
gewinnen? Wie sieht modernes Azu-
bimarketing aus? Sind die betriebli-
chen Ausbildungsplane aktuell und
spiegeln sie den steigenden Digitali-
sierungsgrad in der Logistikbranche
wider? Von welchen Schulungen kén-
nen Auszubildende, Ausbildende und
Filihrungskréfte profitieren?

Auch ein Blick in die Zukunft der
Logistik darf durch regelméRig orga-
nisierte ,Zukunftswerkstatten“ ge-
wagt werden: In Kooperation mit zum
Beispiel dem Dortmunder Fraunho-
fer Institut (ILM), werden kommen-
de Herausforderungen und Chancen
beleuchtet. Wiederkehrende Erfah-
rungsaustausche fiir alle teilnehmen-

Foto: Creatas/Thinkstock

den Unternehmen runden das Kon-
zept ab. ,Mithilfe des UPGRADE-
Projektteams konnten wir unsere be-
trieblichen Ausbildungspléne auf den
neuesten Stand bringen“, berichtet
Uta Alborn, Personalleiterin der Au-
gust Alborn GmbH & Co. KG. ,,Unsere
betrieblichen Ausbildungspléne sind
jetzt besser strukturiert und wir ha-
ben einen detaillierten Uberblick da-
riiber, wann und wo unsere Auszubil-
denden die zentralen Ausbildungsin-
halte erlernen.”

Es gibt noch freie Plitze

Insbesondere KMU, die tiber keine
eigene Personalabteilung verfiigen,
konnen durch UPGRADE kompeten-
te Unterstiitzung erfahren. Dass das
gelingt, liegt nicht zuletzt am um-
fangreichen regionalen Partnernetz-
werk, dem neben der Industrie- und
Handelskammer zu Dortmund auch
die Agentur fiir Arbeit und zahlreiche
weitere regionale Akteure angehoren.
Die gute Nachricht fiir Unternehmen,
die gern vom kostenlosen Beratungs-
und Schulungsangebot profitieren
mochten: Es gibt noch einige wenige
freie Platze. Interessierte konnen sich
an Joscha Link wenden, Tel. 0231 556
976-29, link@prospektiv.de.

www.logistik-upgrade.de



