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Vorwort

Der Leitfaden Praxisprojekte entstand im Rahmen des Projekts ROBINI Robotik-Initiative
Niedersachsen. ROBINI hatte zum Ziel

e Schilerinnen und Schiiler fur naturwissenschaftlich-technische Facher und die
Ausbildung in entsprechenden Berufen zu begeistern,

e vertiefende Berufsorientierung im Bereich Robotik fiir Schiilerinnen und Schiiler
durch Praxisprojekte zu ermdglichen,

e Rekrutierungsmoglichkeiten zukinftiger technischer Fachkrafte fir Unterneh-
men in Niedersachsen aufzuzeigen,

e Unternehmen in Niedersachsen bzgl. der Einfihrung und Nutzung von Roboter-
systemen zur Starkung ihrer Wettbewerbsfahigkeit und fir eine verbesserte
Qualitat der Arbeit zu sensibilisieren und zu unterstiitzen sowie

e den Aufbau eines regionalen Netzwerkes fiir die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung im Bereich Robotik in Niedersachsen zu initiieren.

Bei der Durchfihrung unterschiedlichster Praxisprojekte rund um das Schwerpunktthe-
ma Robotik konnten wertvolle Erfahrungswerte gewonnen werden, die mit diesem Leit-
faden weitergegeben werden sollen. Der Leitfaden Praxisprojekte spricht dabei Lehrkraf-
te, betriebliche Ansprechpersonen sowie Schiilerinnen und Schiiler gleichermaRen an. Er
stellt

e eine mogliche Vorgehensweise zur Durchfiihrung von Praxisprojekten,
e Projektbeispiele unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade,
e Praxistipps sowie Handlungshilfen fiir die unterschiedlichen Zielgruppen

zur Verfligung.

Der Leitfaden Praxisprojekte méchte Anregungen geben sowie Unsicherheiten und Vor-
behalte bei den Schulen und Unternehmen gegeniiber dieser Form des kooperativen
und praxisorientierten Lernens abbauen. Es wird gezeigt, wie Praxisprojekte initiiert und
durchgefiihrt werden kénnen. Hierbei gehen die Beispiele und Hinweise insbesondere
auf das Schwerpunktthema Robotik ein. Der Leitfaden eignet sich aber auch zur Anwen-
dung bei Praxisprojekten mit anderen thematischen Schwerpunkten.

Das Team des Projektes ROBINI wiinscht interessante Erkenntnisse beim Lesen und viel
Spal} und Erfolg beim Nachmachen!
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1 Das Praxisprojekt — Moglichkeiten und Anregungen

Oftmals stellt sich im schulischen und betrieblichen Kontext die Frage, wie bei Schiiler-
innen und Schiillern oder Auszubildenden das Interesse an vor allem technisch-
naturwissenschaftlichen Themenstellungen geweckt bzw. ihnen diese praxisorientiert
nahegebracht werden kdnnen. Im Projekt ROBINI wurde dazu zum einen das vielseitige
und zukunftstrachtige Thema Robotik gewahlt, zum anderen die Methode Praxisprojekt
fokussiert.

Als Praxisprojekt wurden Arbeiten verstanden, die

e imTeam,

e ausgerichtet an einer praktischen betrieblichen oder gesellschaftlichen Frage-
stellung,

e auf theoretische und praktische Weise

e interdisziplinar erschlossen wurden.

Im Folgenden werden die vielfaltigen Moglichkeiten aufgezeigt, Praxisprojekte zu gestal-
ten und in den Unterricht bzw. den Betriebsablauf einzubinden. Diese Moglichkeiten
sollen den an Praxisprojekten beteiligten Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften sowie
betrieblichen Ansprechpersonen als Anregung dienen und ggf. neue Herangehensweisen
eroffnen.

1.1 GestaItungsmé’;glichkeiten1 von Praxisprojekten

Kénnen Praxisprojekte in jeder Schulform eingesetzt werden?

Prinzipiell ja. Die meisten Schulformen haben in den letzten Jahren bereits Strukturen
entfaltet, die Praxisprojekte ermdoglichen. In den Allgemeinbildenden Schulen bieten
Projektwochen, Wahlpflicht-Facher, AGs und in besonderer Weise auch Seminarfacher
in der Oberstufe die Gelegenheit, sich projektorientiert einem Thema interdisziplinar,
also fachtibergreifend, und vor allem praktisch zu widmen. In den Berufsbildenden Schu-
len gehort die selbstgeplante und -durchgefiihrte Bearbeitung von betrieblichen Prob-
lem- oder Fragestellungen sogar zur Abschlusspriifung von technischen Bildungsgangen
sowohl der beruflichen Erstausbildung als auch der beruflichen Weiterbildung.

Kénnen Praxisprojekte in jeder Jahrgangsstufe eingesetzt werden?

Prinzipiell ja. Sowohl die Methode der projektformigen, weitgehend selbstdndigen
Teamarbeit, die Kombination aus theoretischer und praktischer Verortung und Bearbei-
tung des Themenfeldes als auch der Schwierigkeitsgrad der Problemstellung kénnen
dem Lernstand der Schilerinnen und Schiller angepasst werden. Es ist den Projekterfah-
rungen nach nicht nur moglich, sondern empfehlenswert, bereits zum Ende der Primar-
stufe mit kleineren Praxisprojekten zu beginnen. Dies stellt frihzeitig eine Verknipfung
von Lern- und Lebenswelt sicher.

! Die aufgefiihrten Moglichkeiten fur Praxisprojekte hinsichtlich Art und Thema stellen nur Bei-
spiele dar und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Kénnen Praxisprojekte in den Unterricht eingebunden werden?

Prinzipiell ja. Thematisch kdnnen und sollen Praxisprojekte Inhalte des Regelunterrichts
aufgreifen, diese facheriibergreifend verbinden und vertiefen bzw. ergdanzen. Gerade bei
Themen aus dem technischen oder wirtschaftlichen Bereich, die oft von Schilerinnen
und Schilern nur durch einen hohen Praxisbezug und eine Anwendungsorientierung
richtig durchdrungen werden kdnnen, stellen Praxisprojekte eine gute Moglichkeit dar.
Zudem konnen durch Praxisprojekte die tiberfachlichen Ziele verfolgt werden, selbstan-
diges Lernen, Sozialkompetenz oder interdisziplindare Herangehensweisen zu vermitteln.
Hier stellt sich zwar die Herausforderung, dass Kerncurricular oft wenig bis keinen Spiel-
raum flir zusatzliche Aktivitdten hergeben, jedoch lasst sich erfahrungsgemall im Rah-
men oben genannter Lern- und Lehrarrangements (Projektwoche, Seminarfach etc.) ein
Praxisprojekt durchflihren.

Kénnen Praxisprojekte unter Beteiligung aufSerschulischer Partner durchgefiihrt werden?

Prinzipiell ja. Unternehmen, Verwaltungen oder Hochschulen sind oft daran interessiert,
sich einer fiir sie gleichfalls relevanten Fragestellung zusammen mit Schiilerinnen und
Schiillern bzw. Auszubildenden zu widmen, oder diese ganz zu libertragen. Dabei ist es
von der Fragestellung und — vor allem bei technischen Aufgaben — ggf. von der Ausstat-
tung der Schule abhangig, ob der externe Partner ,,nur” Input in Form von Informationen
oder einer Problemstellung liefert und das Praxisprojekt in der Schule durchgefiihrt
wird, oder ob die Losung vor Ort im Betrieb analytisch und/oder praktisch erarbeitet
wird. Aber auch bei der Arbeit in der Schule muss sich nicht — wie vielleicht auf den ers-
ten Blick anzunehmen — auf die Theorie beschrankt werden. Hier sind im technischen
Bereich durchaus praktische Aufgaben von Simulationen liber Modellbauten bis hin zu
Konstruktionen moglich. Nichtsdestotrotz ist in jedem Fall Gber die betrieblich oder ge-
sellschaftlich relevante Fragestellung hinaus der reale Einbezug aufRerschulischer Prakti-
ker zu empfehlen, da dies eine Vielzahl von Vorteilen mit sich bringt (s. Kapitel 1.3).

Worauf bei der Durchfihrung von Praxisprojekten unter Beteiligung auerschulischer
Partner zu achten ist, wird in Kapitel 2 naher erlautert.

1.2 Themenvielfalt' in Praxisprojekten

In Abhdngigkeit davon, in welchem Fach und/oder Ausbildungsgang das Praxisprojekt
angesiedelt ist, auf welche Art es gestaltet und in Kooperation mit welchem Unterneh-
men? es idealerweise durchgefihrt wird, entscheidet sich letztendlich auch das Thema
fir das Praxisprojekt. Prinzipiell ist der Themenvielfalt in Praxisprojekten keine Grenze
gesetzt.

Selbst bei dem auf den ersten Blick stark eingeschrankten Schwerpunktthema Robotik Schwerpunkt
bieten sich unterschiedlichste Herangehens- und Sichtweisen an. So kann Robotik in Robotik
seiner rein technischen Funktion beleuchtet werden, aber auch betriebswirtschaftliche

oder arbeitswissenschaftliche Einflisse und Auswirkungen kdnnen Basis fiir die Frage-

? Da vor allem beim Schwerpunktthema Robotik die Zusammenarbeit mit einem Unternehmen zu
bevorzugen ist (ein Unternehmen bietet hier im Vergleich zu bspw. einer universitdren For-
schungs- und Entwicklungseinrichtung ein breiteres Anwendungsgebiet und bessere Moglichkei-
ten zur interdisziplindren Aufgabenstellung fiir Schilerinnen und Schiiler), wird hier und im Fol-
genden stellvertretend fiir alle Organisationsformen moglicher schulexterner Praxispartner von
Unternehmen gesprochen.
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stellung sein. Da Robotik jedoch sowohl in der Entwicklung als auch in der Anwendung

nicht isoliert betrachtet werden sollte (Stichwort Bedienerfreundlichkeit, Integration in Schwerpunkt
den Arbeitsprozess oder Kosten-Nutzen-Relation), empfiehlt sich gerade die auch fir Robotik
Unternehmen bedeutsame interdisziplindre Herangehensweise an ein Thema im Rah-

men von Praxisprojekten.

1.3 Win-win-win-Situationen durch Praxisprojekte

Praxisprojekte sollen nicht bloR ein weiteres Lernarrangement darstellen, welches fir
die Beteiligten nur mit Mehraufwand belegt ist, sondern Praxisprojekte bedeuten
Mehrwert (s. Tabelle 1). Durch die Verlagerung des Lernens in einen erweiterten, praxis-
relevanten Kontext und vorzugsweise sogar in einen anderen Lernort — das Setting Be-
trieb —, werden Synergien geschaffen, von denen sowohl Schiilerinnen und Schiiler als
auch Lehrkrafte bzw. Schulen und beteiligte Unternehmen direkt oder indirekt profitie-
ren.

Tabelle 1: Mehrwertaspekte flr Beteiligte an Praxisprojekten

Beteiligte Schiilerinnen/ Schule/
Mehrwertaspekte Schiiler Lehrkrafte

Verkniipfung von Theorie v v v
und Praxis

Interdisziplindre Bearbei- v v v
tung von Themen

Foérderung des selbstge- v v v
steuerten Lernens

Ganzheitliche Kompetenz-
forderung (fachlich, metho- v v v
disch, sozial, personlich)

Kooperationsanbahnung v v
Schule-Wirtschaft

Prasentation von Berufen v v
und Tatigkeitsfeldern

Kennenlernen maéglicher
Arbeitgeber/Arbeitnehmer, v v
Selbstprasentation

So wird nicht nur der im Vordergrund stehende Praxisbezug des gewahlten Themas ge-
fordert, sondern die Schiilerinnen und Schiiler werden durch Praxisprojekte Uber die
fachlichen Kompetenzen hinaus auch in ihren methodischen, organisatorischen, sozialen
und persodnlichen Kompetenzen gestarkt. Durch die Erfahrungen, Einblicke und gewon-
nenen Erkenntnisse der Arbeit in Praxisprojekten — die sich an Inhalten und Arbeitswei-
sen des spateren Berufslebens orientieren — wird insgesamt die Lern-, Ausbildungs- und
Berufsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler gestarkt. Hiervon profitieren langfristig
auch Schulen und vor allem die Unternehmen als zukiinftige Arbeitgeber.

Dartber hinaus bietet ein in seiner Dauer beschrinktes aber in seinen Dimensionen viel-
schichtiges Praxisprojekt den drei Projektparteien ,Schilerinnen/Schuler”, ,Schule/
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Lehrkrafte” und ,,Unternehmen” die Moglichkeit, sich gegenseitig kennenzulernen. Vor
dem Hintergrund, dass sowohl angehende Auszubildende bzw. Beschaftigte und Unter-
nehmen gleichermaRen vor der Herausforderung stehen, ihr passendes , Gegenstiick” im
Arbeitsverhaltnis zu finden, gewinnen Arrangements wie dieses zunehmend an Bedeu-
tung.

1.4 Beispiele von Praxisprojekten aus dem Projekt ROBINI

Im Folgenden werden drei im Rahmen von ROBINI realisierte Beispiele von Praxisprojek- Schwerpunkt
ten in Kirze erldutert. Sie verdeutlichen, wie die vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten Robotik

von Praxisprojekten und die Themenvielfalt mit dem Schwerpunkt Robotik — angepasst

an unterschiedlichste Rahmenbedingungen wie beispielsweise das Leistungsniveau der

Schiilerinnen und Schiiler oder das Erkenntnisinteresse des beteiligten Unternehmens —

umgesetzt werden kénnen.

Beispiel 1

Art: Praxisprojekt im Schwerpunktfach Forschen, Integrierte Gesamtschule, Jahr-
gangsstufe 5

Thema: Wie erforschen Roboter den Mars?

Kurzbeschreibung:

Die Forscherklasse legte ihren Schwerpunkt auf das Themengebiet Robotik.
Uber die Fragestellung, wie der Mars-Rover (Roboter in der Raumfahrt) seinen
Planeten erkundet, wurde sich dem Thema in einem klar umrissenen Kontext
genahert, und die Schilerinnen und Schiiler lernten Einsatzbereiche von Robo-
tern kennen. Dabei wurden naturwissenschaftliche, geografische und techni-
sche Aspekte verknlpft. Nachdem die Schiilerinnen und Schiiler das Sonnen-
system erkundet sowie Aufgaben und Funktionen des Mars-Rovers recher-
chiert hatten, folgte die praktische Anwendung des Erlernten. In zweier Teams
wurden kleine ,,Forschungsroboter” mit LEGO MINDSTORMS gebaut, die durch
selbst geschriebene Programme gesteuert wurden. So dhnlich wie es bei For-
schungsrobotern auf fremden Planeten geschieht. Hier mussten sich die Schi-
lerinnen und Schiiler die Frage stellen, welche Hilfsmittel und Werkzeuge ein
Roboter braucht und welche Bewegungen er ausfiihren muss, um bestimmte
Aufgaben erfillen zu kénnen. So wurden unterschiedliche Sensoren kennenge-
lernt und deren Einsatz erprobt.

Konstruktion und Bau Programmierung Funktionstest

Abbildung 1: Finftklassler nehmen ihre Roboter LEGO MINDSTORMS NXT in Betrieb
(Bildquelle: Zychlinski)
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Beispiel 2 Schwerpunkt

Art: Praxisprojekt im Seminarfach Robotik, Gymnasium, Jahrgangsstufe 11 Robotik

Thema: Bearbeitung einer gesellschaftlichen Problemstellung mittels eines Roboter-
bausatzes

Kurzbeschreibung:

Im Seminarfach wurde das Thema Robotik aus verschiedenen Perspektiven be-
leuchtet, um sich der Bedeutung und Tragweite dieser Technologie bewusst zu
werden. So stand die Diskussion der gesellschaftlichen und arbeitsweltlichen
Auswirkungen des Robotereinsatzes inklusive historischer Vorlaufer, Einsatzbe-
reiche und ethischer Fragestellungen auf dem Arbeitsplan. Die sozialwissen-
schaftliche, rechtliche und geschichtliche Annaherung an das Thema Robotik
miindete schlieflich in einer theoretischen wie praktischen Bearbeitung einer
selbstgewdhlten Themenstellung in kleinen Projektgruppen. Der Fokus lag
hierbei auf dem Bau und der Programmierung eines mobilen Roboters. Der
Roboterbau erforderte dabei einige technische und Informatikkenntnisse wie
z. B. das Loten (s. Abbildung 2).

Lotibungen Studium des Konstruktionsplans Bau

Abbildung 2: Bau mobiler Roboter mit technischen und Informatikvorkenntnissen

In Form von Facharbeiten wurden die Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Be-
reichen Bausatzbeschreibung, Problemstellung und -l6sung des gewadhlten
Themas, Fehlerquellen und der Anwendungsbezug schlieflich aufbereitet und
zudem im Plenum prasentiert. Eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern be-
schaftigte sich in ihrem Praxisprojekt mit dem Roboterbausatz NIBO 2. Leitge-
danke der Gruppe war der Traum eines selbststandig, also Fahrerlos fahrenden
Autos (s. Abbildung 3). Dabei setzte sie sich konkret mit der Navigation und
Fahrautomatik auseinander. Die Herausforderung bei der praktischen Umset-
zung und Programmierung wurde hier u. a. in der effizienten Navigation mit-
tels Sensoren gesehen.
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Robotik

Abbildung 3: Roboterbausatz NIBO 2 bei der kollisionsfreien Befahrung einer Strecke
(Bildquelle: http://www.nicai-systems.com/de/nibo2.html)

Beispiel 3

Art: Praxisprojekt im Profilfach Betriebs- und Volkswirtschaft, Technisches Gymna-
sium, Jahrgangsstufe 12, in Kooperation mit einem mittelstandischen produ-
zierenden Unternehmen

Thema: Analyse von Auswirkungen des Robotereinsatzes

Kurzbeschreibung:

Bei diesem Praxisprojekt sollten sowohl die fachlichen Schwerpunkte der Schi-
lerin und des Schiilers — die Betriebswirtschaft — als auch die Interessen des
Unternehmens Beriicksichtigung finden. Im Unternehmen wird die Produktion
bereits seit einiger Zeit durch roboterbasierte bzw. vollautomatische Maschi-
nen unterstiitzt. Unklar blieb bisher jedoch, wie dies die Beschaftigten im De-
tail wahrnehmen und wie sich dies auf die Auendarstellung des Unterneh-
mens auswirkt. Aufgabe der Schiilerin und des Schilers im Praxisprojekt war
somit die Analyse der Arbeitsprozesse mit Robotereinsatz und die Erfassung
des Wissensstandes und der Einstellung der Beschaftigten zum Themenbereich
Robotik (s. Abbildung 4). Hierbei musste sich das Projektteam mit unterschied-
lichen technischen, betriebswirtschaftlichen und arbeitswissenschaftlichen
Themen und Methoden als auch mit dem Unternehmen und seinen Beschaftig-
ten direkt auseinandersetzen.

Abbildung 4: Schiilerin und Schiiler bei der Betriebserkundung u. im Gesprach mit Beschaftigtem

Schwerpunkt

10
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Die durch Betriebserkundung, Dokumenten- und Literaturstudien

beiterbefragung (s. beispielhaft Abbildung 5 und Abbildung 6) erhobenen In-

RO

Robotik-Initiative Niedersachsen

sowie Mitar- Schwerpunkt

Robotik

formationen wurden anschlieend analysiert und interpretiert. Die Schiilerin
und der Schiler sollten im Rahmen des ihnen kenntlichen Optimierungspoten-
tiale hinsichtlich der Arbeitsgestaltung sowie der Sensibilisierung und Qualifi-

zierung der Beschaftigten ableiten.

2.4 Werden lhrer Meinung nach Roboter im Unternehmen eingesetzt?

20
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andere Bereiche
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Enthaltung

M Befragte aus der Produktion

Entwicklung/Technik und

Abbildung 5: Kenntnis iber Robotereinsatz im Unternehmen/Verstdandnis von Robotern

2.9 Fuhlen sie sich auf ihre Arbeit mit Robotern gut vorbereitet?
Befragte aus der

Produktion Bereiche
Was Wie viele
Ja 15
Nein

Enthaltungen

Befragte aus Entwicklung/Technik und andere

Wie viele
0
5
2

Abbildung 6: Qualifizierungsbedarf der Beschaftigten bei der Arbeit mit Robotern

Die Ergebnisse des Praxisprojektes stellten die Schiilerin und der Schiiler fiir ihr
Profilfach Betriebs- und Volkswirtschaft in ihrer Facharbeit zusammen. Fiir das
Unternehmen verfassten sie einen Handbucheintrag zum Thema Roboter so-
wie einen Artikel fir die Unternehmenszeitung zu den Ergebnissen der Be-

schaftigtenbefragung.

11



ROBINI
LEITFADEN PRAXISPROJEKTE I\\) Q’

Robotik-Initiative Niedersachsen

2 Das Vorgehen im Praxisprojekt

Ein Praxisprojekt im schulisch-unternehmerischen Kontext lasst sich wie alle Projektvor-
haben in Phasen untergliedern. Diese sind die Phase der Initiierung,’ die Planungsphase,
die Durchfiihrungsphase inkl. Controlling sowie die Abschlussphase.

Durchfiihrung,
Controlling

Initilerung Planung

Abbildung 7: Phasenverlauf eines Praxisprojektes

Gerade vor dem Hintergrund, dass die Projektbearbeitung im Team erfolgt und im Ko-
operationsbiindnis zwischen Schule und Unternehmen weitere Akteure mit unterschied-
lichen Zielen und Rahmenbedingungen aufeinandertreffen kénnen, kommt der Einhal-
tung und schrittweisen Bearbeitung der Projektphasen eine groRe Bedeutung zu, die
wesentlich zum Erfolg eines Praxisprojektes beitragen. Im Folgenden werden nicht nur
die Phasen selbst erldutert, sondern es wird auch auf die besonderen Herausforderun-
gen eines Praxisprojektes sowie die unterschiedlichen Sichtweisen und zu Gbernehmen-
den Aufgaben aller Beteiligten im Sinne einer 360°-Perspektive’ hingewiesen. Im Vor-
dergrund stehen praktische Hinweise, die aus den Erfahrungen der ROBINI-
Praxisprojekte abgeleitet wurden, und die zukiinftig Hemmschwellen abbauen und
»Stolpersteine” Giberspringen helfen sollen.

2.1 Die Initiierung des Praxisprojektes

Obwohl die Schilerinnen und Schiiler in Praxisprojekten eine zentrale Rolle einnehmen
sollten, werden diese Uberwiegend durch Vertreterinnen und Vertreter von Schule oder
Unternehmen initiiert. Die Basis flr ein zufriedenstellendes Kooperationsblindnis zwi-
schen diesen beiden Parteien stellt die Kooperationsanbahnung und -vereinbarung dar.
Hier stehen die Beteiligten oft vor der Frage des , Wie?“. Es gilt, passende Kooperations-
partner zu finden und sich auf ein gemeinsames Ziel und Handeln zu verstandigen. Dabei
kommen Kooperationen oft durch persdnliche Beziehungen und Kontakte zustande. Wie
aber geht man vor, wenn die Kooperation unabhéngig von ,Vitamin B oder dem Zufall
zielgerichtet realisiert werden soll? Dazu haben sich folgende MaRnahmen aus der Er-
fahrung der Arbeit mit Unternehmen und Schulen als hilfreich erwiesen:

? Die erste Phase ist vor allem relevant, wenn im Praxisprojekt unterschiedliche Projektpartner —
hier neben den schulischen Akteuren auch Unternehmen bzw. externe Dritte — beteiligt sind. Da
dies die Konstellation mit dem groRten Mehrwert, aber auch mit den meisten Herausforderun-
gen ist, wird die Beteiligung eines Unternehmens am Praxisprojekt bei den weiteren Erlduterun-
gen als Voraussetzung angenommen.

* Umfassende Betrachtung von Praxisprojekten aus jeder relevanten Perspektive — Schiilerinnen
und Schiuler, Lehrkrafte, betriebliche Betreuer.
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2.1.1 Drei Schritte zur Kooperationsanbahnung bei Praxisprojekten5

Schritt 1:

Schritt 2:

Tabelle 2:

Erfassung eigener Kooperationswiinsche

Um Kooperationen fir Praxisprojekte abschlieBen zu kénnen, sollten sowohl
Schulen als auch Unternehmen ihr eigenes Kooperationspotenzial zunachst
einmal kennen. In welchen Fachern oder zu welchen Themen und Fragestel-
lungen sind Praxisprojekte sinnvoll? In welcher Konstellation sollten sie ideal-
erweise bearbeitet werden? Wie viele Ressourcen (personelle, zeitliche, bei
technischen Fragen ggf. auch materielle) kénnen dafir aufgebracht werden?
Welche Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler bzw. welche Beschaftigten
sind in der Lage und willens ein Praxisprojekt durchzufiihren? Zur Beantwor-
tung dieser Fragen muss die Mdglichkeit zu Praxisprojekten in der eigenen Or-
ganisation bekannt gemacht sowie Bedarfe und Wiinsche abgefragt werden.

Bekanntmachung von Kooperationswiinschen und Ausschreibung aktueller
Projektideen/-angebote

Haben Schulen oder Unternehmen ein konkretes eigenes Interesse an Pra-
xisprojekten ausgemacht, gilt es den Kooperationswunsch bzw. die vielleicht
schon vorhandene Projektidee zu kommunizieren, sodass ein Kooperations-
partner gefunden werden kann. Die Erfassung eigener Kooperationswiinsche
ist hier als Vorarbeit wichtig, denn je klarer die Rahmenbedingungen und je
konkreter bereits die eigene Vorstellung zu einer moglichen Zusammenarbeit
sind, desto eher kann durch Ideen und Beispiele tGberzeugt bzw. inspiriert und
ein geeigneter Partner gefunden werden.

Die Wege, die zur Bekanntmachung der Kooperationswiinsche beschritten
werden kénnen, lassen sich in eine direkte und indirekte Ansprache unterglie-
dern. Dabei kommen folgende MaRnahmen in Betracht:

Mogliche MalRnahmen zur Bekanntmachung von Kooperationswiinschen

Direkte Ansprache Indirekte Ansprache

Personliche, telefonische oder schriftliche Ausschreibung von Kooperationswiinschen
Kontaktaufnahme zu Schulen/Unternehmen und ggf. Projektangeboten Uber:

tber:

e Regionale Recherche e Schul-/Unternehmenshomepage

e Besuch von Messen e  Schul-/Unternehmenszeitung

e Dritte, z. B. e Lokale/regionale Zeitungen

erwerbstatige Eltern der Schiler/innen;
Beschiéftigte mit schulpflichtigen Kindern

e Lokale/regionale Radiosender

. . 6
e Kooperationsborsen

> Analog zu Praxisprojekten kann dieses Vorgehen natirlich auch auf die Kooperation bei Praktika
(vgl. pro regio/GfAH 2010), Betriebserkundungen, Job Presentations (vgl. Prospektiv 2009) etc.
libertragen werden.

®Ein gutes Beispiel einer Datenbank, in der Unternehmen ihre Angebote fiir Schulen bzw. direkt
fir Schilerinnen und Schiler bekanntgeben kdnnen, ist die ,Kooperationsborse Schule-
Wirtschaft” der IHK Cottbus. Es kdnnen auch tGberregionale Angebote eingestellt werden.
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e Anfrage zur Veroffentlichung in Newslet-
ter, Mitgliederzeitschrift etc. von Verban-
den/Multiplikatoren, z. B.:

0 Kammern (IHK, HWK etc.)
Arbeitgeber-, Berufsverbdande
Gewerkschaften

Regionale Wirtschaftsforderung
Regionale Arbeitsagenturen

O O O O O

Bezirksregierung

Der Regionsbezug stellt bei der Suche nach Kooperationspartnern fir Pra-
xisprojekte vor allem aufgrund der z. T. eingeschrankten Mobilitat der Jugend-
lichen und der zumeist zeitlichen Knappheit fir Projekttreffen ein wichtiges
Kriterium dar.

Schritt 3: Aufbereitung und Veroffentlichung von Beispielprojekten

Ergdnzend zu den in Schritt 1 gesammelten Winschen, Vorstellungen und
Ideen ist es hilfreich, wenn bereits realisierte Praxisprojekte von Schulen und
Unternehmen beispielhaft aufbereitet werden. Dies kann in Form eines kurzen
Projektsteckbriefes ggf. mit einer Visualisierung der Ergebnisse erfolgen (vgl.
Kapitel 1.4). Dieser Schritt sollte nicht als Mehraufwand abgetan werden, denn
es hat sich gezeigt, dass diese Informationen fiir den jeweils anderen Koopera-
tionspartner eine wichtige Orientierung bezliglich des Machbaren sein kann,
also zu moglichen Projektinhalten und -formen. Es empfiehlt sich, die Beispiel-
projekte in den Schul- oder Unternehmensmedien (Homepage, Zeitung,
Newsletter) zu veroffentlichen, sie konnen aber auch insbesondere beim Erst-
besuch des potenziellen Kooperationspartners als Handreichung Anwendung
finden.

2.1.2 Kooperationsvereinbarung — formal informell

Nach erfolgreicher Kooperationsanbahnung sollte eine Kooperationsvereinbarung zwi-
schen Schule und Unternehmen angeregt werden. Die Vereinbarung hat den Stellenwert
einer Interessenbekundung und Absichtserklarung zur Durchfiihrung der geplanten Ko-
operation — hier dem Praxisprojekt.” Obwohl die Kooperationsvereinbarung somit trotz
ihres formalen AuReren eher informellen Charakter besitzt und nicht rechtlich bindend
ist, unterstitzt sie das gemeinsame Vorhaben. Die Erfahrung hat gezeigt, dass auch eine
informelle Vereinbarung die Selbstverpflichtung und Motivation der Beteiligten erhoht
und Unsicherheiten abbaut.

In einer Kooperationsvereinbarung werden Zielsetzungen, Rahmenbedingungen, Stan-
dards der Zusammenarbeit wie z. B. regelmaRige Treffen und die Ausrichtung von Pro-
jekten und anderen Aktivitaten bereits vor der detaillierten Planung des Praxisprojektes
(s. Kapitel 2.2) sowie unabhéngig von einzelnen Beschéaftigten bzw. Lehrkraften verein-

’ Die Kooperationsvereinbarung kann nur fir die Dauer und Inhalte eines bestimmten Projektes
geschlossen werden, oder fir eine langerfristige, weiterreichende Zusammenarbeit gelten, die
einzelne Praxisprojekte und ggf. weitere Aktivitdten beinhaltet. Die Inhalte missen je nach Ziel-
setzung angepasst werden.
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bart. Es sollte jedoch je eine fiir die Kooperation verantwortliche Ansprechperson von
Seiten der Schule und des Unternehmens benannt werden. Somit wird durch die Koope-
rationsvereinbarung ein freiwilliger, jedoch verlasslicher Orientierungsrahmen fir die
Zusammenarbeit geschaffen.

Ein Musterbeispiel einer Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Unternehmen
findet sich im Service-Teil (s. Kapitel 4.1).

2.2 Die Planung des Praxisprojektes

Nach der Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Unternehmen steht die kon-
krete Planung des gemeinsamen Praxisprojekts an. Vorzugsweise wurden bereits in der
Kooperationsvereinbarung Ziele und Erwartungen fiir das Praxisprojekt unter Beriick-
sichtigung der schulischen und betrieblichen Rahmenbedingungen festgehalten. Diese
missen nun in konkrete Frage- und Aufgabenstellungen (ibersetzt sowie zeitlich und
arbeitsteilig geplant werden. Zudem gilt es die Kommunikation im Praxisprojekt vorab zu
klaren, sodass bei der Durchfihrung moglichst wenig ,Reibungsverluste” entstehen. Im
Einzelnen sind fir ein Praxisprojekt vor allem die folgenden Punkte in der Planung rele-
vant:®

¥ Im Kontext anderer Projekte wére hier noch die Kosten- und Ressourcenplanung entscheidend.
Bei den behandelten Praxisprojekten wird jedoch weitestgehend kostenneutral gearbeitet und
die zeitlichen Ressourcen werden separat geplant. Sollten in einem Praxisprojekt jedoch weitere
Ressourcen eingeteilt werden mussen, z. B. Materialien, ist diese Planungsstelle ebenfalls zu
bericksichtigen.
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Tabelle 3: Relevante Aspekte in der Planung von Praxisprojekten

e Prazisierung der Fragestellung und des Projektsziels

e Definition von Arbeitspaketen und Teilaufgaben

o Uberpriifung, welche (Teil-)Aufgaben einer Unterstiitzung
durch Schule und/oder Unternehmen bediirfen

e Klarung der personellen Ressourcen in Schule und
Unternehmen zur Durchfiihrung und Betreuung

o Uberpriifung, ob Schiilerinnen und Schiiler auf (Teil-)
Aufgabenplanung Aufgaben mittels relevanter Schulungen/Kurse vorbereitet
werden muissen

e Ggf. Festlegung der anzuwendenden Methodik
e Kldrung der Aufgabenteilung

e Kldrung des erwarteten Qualitatsniveaus und Umfangs der
Ergebnisse

e Erstellung eines Lasten- und Pflichtenheftes fiir die
Schiilerinnen und Schiiler

¢ Festlegung des Zeitrahmens
¢ Definition von Meilensteinen

Zeitplanung

e Vereinbarung von Terminen
e Erstellung eines Projektplans

e Wer erhélt Informationen?

* Wann/wie oft werden Informationen weitergegeben, bzw.
Kommunikationsplanung Absprachen getroffen?

e Was wird kommuniziert?

e Wie/in welcher Form werden Informationen vermittelt?

Im Falle von technischen Praxisprojekten und insbesondere im Themenfeld Robotik ist
anzumerken, dass bei der Aufgabenplanung besonders zu priifen und sicherzustellen ist,
dass alle benétigten Hilfsmittel, Materialien und Werkzeuge zur Verfiigung stehen, und
dass die Schiilerinnen und Schiiler mit diesen sicher umgehen kénnen. Ggf. bedarf es
einer arbeitsschutzrechtlichen Einweisung und der Einhaltung der allgemeinen betriebli-
chen Vorschriften sowie von Sicherheitsbestimmungen. Im Rahmen von ROBINI hat es
sich zudem bewahrt, dass besonders den Schilerinnen und Schilern aber auch Lehrkraf-
ten, die bisher wenig Erfahrung mit Robotik hatten, das Angebot gemacht werden konn-
te, die Funktionsweise von und den Umgang mit Robotern in Schulungen beispielsweise
der Robotation Academy (www.robotation.de) zu erlernen und erproben. Eine solche
Vorbereitung auf den thematischen Gegenstand des Praxisprojektes kann aber auch
Uber den Besuch in Robotiklaboren und -zentren von Hochschuleinrichtungen oder Be-
rufsbildenden Schulen erreicht werden.

Insgesamt sind die Aufgaben- und Zeitplanung eines Projektes eng miteinander ver-
kniipft und werden parallel entwickelt. Dabei bestimmt zumeist im Sinne von ,form
follows function” das Projektziel den Umfang und Zeitrahmen des Projekts. In Praxispro-
jekten im schulisch-unternehmerischen Kontext ist der Zeitrahmen, in dem ein Pra-
xisprojekt durchgefiihrt werden kann oder muss, jedoch meist fix und die Aufgabenpla-
nung muss sich daran orientieren. Dennoch bleibt die Zeitplanung innerhalb des vorge-

Schwerpunkt

Robotik
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gebenen Rahmens von groRer Bedeutung. Es gilt Arbeitsschritte zu timen, Ressourcen zu
verteilen, Zwischenziele zu erreichen und Puffer einzuplanen, um letztendlich innerhalb
des Zeitrahmens die Projektaufgaben zu erfillen. Hier ist es sinnvoll, einen Projektplan
zu erstellen und fortzuschreiben, der all diese Faktoren abbildet. Eine Mustervorlage
eines Aufgaben- und Zeitplans ist im Serviceteil enthalten (s. Kapitel 4.2).

Generell sollten bei der Planung des Praxisprojektes die beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler soweit moglich einbezogen werden. Denn auch sie haben ganz spezifische Fra-
gen und werden letztendlich das Praxisprojekt zum grofRen Teil selbstandig durchfiihren.
Abhangig von der Jahrgangsstufe, dem Leistungsniveau und der Gruppengréfe koénnte
und sollte die Projektplanung z. B. hinsichtlich Zergliederung in Teilaufgaben, Metho-
denwahl, Aufgabenteilung oder Erstellung des Projektplans Teil ihres Arbeitsauftrages
sein. Die Planung des Praxisprojektes bzw. jeder anderen grofReren Aufgabe ist Bestand-
teil einer strukturierten Arbeitsweise und somit ein Lernaspekt im Rahmen des selb-
standigen und zielorientierten Arbeitens.

Sollte die direkte Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler an der Planung nicht moglich
sein, missen sie nichtsdestotrotz vor der Aufgabenbearbeitung lber jeden der verein-
barten Punkte informiert werden. Zudem kann es u. U. sinnvoll sein, bereits in der Pla-
nungsphase einen ersten Betriebsrundgang mit einzuplanen, da hierbei das Projektthe-
ma und seine Zielstellung vor Ort besser vermittelt werden kénnen.

Die Planung eines Praxisprojektes ist also Gemeinschaftsarbeit, da die Interessen und
Moglichkeiten aller Beteiligten beachtet werden miissen. Im Folgenden noch einige
Tipps, was fir jeden einzelnen Projektpartner wichtig sein kdnnte:

Worauf Lehrkréafte achten sollten

e Bericksichtigung von schulischen Anforderungen und Verpflichtungen
o Erfiillbarkeit von Lasten- und Pflichtenheften der Schiilerinnen und Schiiler un-
ter Bericksichtigung von
0 Leistungsfahigkeit
0 weiteren schulischen Verpflichtungen
e Erarbeitung und Bekanntgabe von Bewertungskriterien
e Benennung der erwarteten Ergebnisse (z. B. Dokumentation, Prdsentation,
Fachgesprach)
e Terminierung von Zwischenbewertungen
o Sicherstellung bzw. Bereitstellung von bendétigten Informationen seitens der
Schule
e Uberlegungen zu alternativem Vorgehen/Aufgaben bei Problemen, sodass
Schilerinnen und Schiiler Pflichtleistungen trotzdem erbringen kénnen
e Uberpriifung, ob betreuende Lehrkrifte einer inhaltlichen Schulung bediirfen

Worauf Schiilerinnen und Schiiler achten sollten

e Klarung der Aufgabenteilung und Verantwortung

e Uberlegung, ob Kenntnisse oder Hilfsmittel aus anderen Fichern genutzt wer-
den kdénnen

e Klarung vorhandener Unterstitzung in der Schule, im Unternehmen und im
Umfeld
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e Puffer einplanen

Worauf Unternehmen achten sollten

e Informierung und Motivierung der relevanten Beschéftigten(-gruppen) lber
Ziele, Modalitaten und betriebliche Anforderungen des stattfindenden Pra-
xisprojekts

e Sicherstellung bzw. Bereitstellung der betrieblichen Zuarbeiten

0 Ggf. Vorbereitung und Organisation von Flihrungen durch Bereiche im
Unternehmen

0 Ggf. Aufbereitung und Bereitstellung von Informationen (z. B. zu Be-
schaftigten- und Organisationsstruktur, Produktpalette, Produktions-
system etc.)

0 Ggf. Ermoglichung von Befragungen/Interviews

e Briefing der Beschéftigten vor Treffen mit Schilerinnen und Schiilern (z. B. Gber
Aufgabe/Auftrag der Schilerinnen und Schiiler, welche Informationen nicht
weitergegeben werden diirfen, Erwartungen bzgl. Unterstlitzung der Schile-
rinnen und Schiiler etc.)

'll

,Gut geplant ist halb erledigt!”“ Unter diesem Motto sollte auch jedes Praxisprojekt ste-
hen, denn die Planung schafft Strukturen und Verbindlichkeiten und somit eine Orientie-
rungshilfe und Sicherheit bei der nachfolgenden Umsetzung — und zwar fiir alle Beteilig-
ten. Zudem baut die Ergebnisqualitdt wesentlich auf einer guten Planung auf.

Eine Checkliste zur Projektplanung, mit der zusammenfassend und projektpartneriiber-
greifend Uberprift werden kann, ob an die wichtigsten Aspekte der Projektplanung ge-
dacht wurde, findet sich im Serviceteil (s. Kapitel 4.3).

2.3 Die Durchfiihrung und das Controlling des Praxisprojektes

Wenn der Planungsphase die notige Zeit und Aufmerksamkeit bei der Ausarbeitung und
Klarung von Teilaspekten geschenkt werden konnte, ist die Durchfiihrung des Praxispro-
jektes ,kinderleicht”, sodass sie weitestgehend selbstdndig von den Schilerinnen und
Schiillern bewerkstelligt werden kann. Unabhangig vom Grad der Selbststandigkeit sind
jedoch schulische und betriebliche Ansprechpersonen wahrend der Projektbearbeitung
fir die Schilerinnen und Schiiler wichtig. Sie haben weiterhin die formale Projektleitung
und mussen zur Absicherung der Schiilerinnen und Schiiler zur Verfligung stehen. Nicht
zuletzt aufgrund eventuell bereitzustellender Informationen seitens des Unternehmens
oder Ergebniserwartungen seitens der betreuenden Lehrkrifte ist die personelle Beglei-
tung des Praxisprojektes in der Durchfliihrungsphase von Bedeutung.

2.3.1 Begleitung durch Schule und Unternehmen

Die Begleitung der Schiilerinnen und Schiler wird im giinstigsten Fall durch zwei konti-
nuierliche Ansprechpersonen sowohl in der Schule als auch im Unternehmen sicherge-
stellt (je nach GruppengroRe ggf. zu variieren). Die zweite Ansprechperson ist dabei je-
weils in Vertretung tatig, sollte aber dennoch kontinuierlich informiert sein, um hand-
lungs- und entscheidungsfahig agieren zu kénnen. Es wird empfohlen, die Begleit- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten sowie die personelle Frage bereits in der Phase der Initiie-
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rung des Praxisprojektes und bei der Planungsphase zu besprechen und zu entscheiden
(s. Kapitel 2.1 und 2.2). Der Austausch von (mehreren) Kontaktmoglichkeiten wie E-Mail-
Adressen oder Telefonnummern sei hierbei erfahrungsgemal nochmals hervorgehoben.

Die Ansprechpartnerin bzw. der Ansprechpartner erfillt wahrend der Phase der Projekt-
durchfiihrung mehrere wichtige Funktionen fiir die Jugendlichen. Diese sind u. a.:

o Personliche Anlaufstelle bei allen Fragen das Praxisprojekt betreffend

e Schnelles Losen von Problemen und Beantworten von Anfragen zur optimalen
Nutzung von Zeitressourcen

e Planungssicherheit, die zu geringerem Druck bei den Schiilerinnen und Schiilern
flhrt

e In der Konsequenz Erhéhung der Motivation und Zufriedenheit beziglich des
Praxisprojektes bei den Schiilerinnen und Schiilern sowie allen anderen Beteilig-
ten

Hinweise und Tipps zur Auswahl und Vorbereitung von Begleitpersonen

Um als Ansprechperson die Schilerinnen und Schiiler optimal begleiten zu kénnen, sind
seitens der Schule und des Unternehmens folgende Aspekte zu beriicksichtigen:

Schule: Bei fachlichen bzw. methodischen Besonderheiten und Herausforderungen des
Praxisprojektes — wie beispielsweise im Falle des Schwerpunktthemas Robotik
oder beim Einsatz von sozialwissenschaftlichen Erhebungsinstrumenten wie
der Mitarbeiterbefragung oder teilnehmenden Beobachtung — ist darauf zu
achten, dass die Lehrkraft auch inhaltlich auf dem Gebiet Hilfestellung geben
kann, um die Qualitat der Ergebnisse zu gewdhrleisten. Alternativ kann die Be-
gleitung von Schiilerinnen und Schilern im Praxisprojekt auch gesplittet wer-
den: Neben einer Ansprechperson, die fiir die Schule-Unternehmen-
Kooperation und die formalen Aspekte des Praxisprojektes zustandig ist, kon-
nen weitere Lehrkrafte oder ggf. auch andere Schiilerinnen und Schiler als Ex-
perten fir fachliche Fragen zur Verfliigung stehen.

Neben diesen Voraussetzungen, die die schulische Begleitperson erfiillen soll-
te, ist bei der Auswahl darauf zu achten, dass auch die Lehrkrafte durch den
Zusatzaufwand in Praxisprojekten nicht zeitlich Gberfordert werden. Sie sollten
demnach nicht zu viele Projektgruppen parallel betreuen missen.

Unternehmen:

Die Begleitpersonen sollten auch auf betrieblicher Seite die Inhalte und Ziele
des Praxisprojektes, aber auch den Zeitrahmen kennen. Vom Unternehmen ist
zudem sicherzustellen, dass die Ansprechpersonen eine projektbezogene
Handlungs- und Entscheidungsbefugnis bekommen. Dariiber hinaus empfiehlt
es sich, generell alle, zumindest jedoch die mit dem Projekt und Projektteam in
Beriihrung kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (iber das im Unter-
nehmen stattfindende Praxisprojekt zu informieren. So kann Missverstandnis-
sen oder Abstimmungsschwierigkeiten vorgebeugt und die Akzeptanz erhéht
werden. Bei technisch ausgerichteten Praxisprojekten ist es u. U. sinnvoll zu
Uberlegen und vorzubereiten, wie Darstellungen oder Erlduterungen z. B. im
Rahmen von Betriebserkundungen auf das Vorwissen der Schiilerinnen und
Schiiler zugeschnitten werden kann.
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Im Verlauf des Praxisprojektes eignen sich Projekttreffen — spatestens zu den Meilen-
steinen — mit allen Beteiligten aus Schule und Unternehmen, um den Projektstand zu
besprechen und Erwartungen erneut abzugleichen. Dies gibt Orientierung und Sicherheit
nicht nur fir die Schiilerinnen und Schiiler.

2.3.2 Projektcontrolling

Die Projektplanung (s. Kapitel 2.2) ist mit dem praktischen Beginn des Projekts nicht
beendet, sondern bleibt als roter Faden bei der gesamten Durchfiihrung des Praxispro-
jektes bestehen. Der als Projektcontrolling bezeichnete begleitende Prozess ermdglicht
einen kontinuierlichen Abgleich des Ablaufs mit der Planung. Ggf. notwendige Korrektu-
ren und Anpassungen konnen dadurch schneller erkannt und in die Wege geleitet wer-
den. Projekte erfordern auch in der Durchfiihrungsphase Regeln und Steuerung. Vor
allem bei betrieblichen Praxisprojekten muissen Schilerinnen und Schiilern regelmaRige
Rickmeldungen u. a. Gber den Bearbeitungsstand, tiber Erfolge oder eventuelle Hinder-
nisse an ihre Betreuerinnen und Betreuer aus Schule und Unternehmen geben, um bei
Bedarf zeitnah zielgerichtete Anderungen herbeifiihren zu kénnen.

Was Projektcontrolling im Praxisprojekt umfasst

e Abgleich von Soll- und Ist-Zustand bei der Bearbeitung von Teilaufgaben und Ar-
beitspaketen (z. B. durch Gesprache oder Vorlegen von Zwischenergebnissen)

e Orientierung an vorher vereinbarten Meilensteinen

e Nutzung regelmaliger Treffen mit allen am Projekt Beteiligten zur Feinabstim-
mung und Problembehebung

e Uberpriifung und Anpassung der Kommunikationswege, wenn Absprachen
schlechter eingehalten oder Anfragen verzégert beantwortet werden

Wichtig: Je enger der Gesamtzeitrahmen des Praxisprojektes desto voraussetzungsvoller
sind Zeitplanung und Absprachen sowie deren Kontrolle.

Das Controlling des Gesamtprojektes ist eine notwenige Aufgabe, um fiir alle und mit
allen Projektbeteiligten sicherzustellen, dass die Projektziele im vorgegebenen Projekt-
zeitraum und in erwarteter Ergebnisbreite und -tiefe erreicht werden. Je nach Qualifika-
tionsniveau der Schiilerinnen und Schiiler und nach Vorabsprachen bei der Projektpla-
nung kann dies Teilaufgabe der Schiilergruppe sein. Die begleitenden schulischen und
betrieblichen Ansprechpersonen sollten jedoch ebenfalls fortwahrend die Entwicklung
des Praxisprojektes beobachten.

Fiir die Schilerinnen und Schiiler steckt bei der Durchfiihrung des Praxisprojektes oft-
mals der Teufel im Detail. Das Praxisprojekt ist zumeist die komplexeste Aufgabe, die sie
bisher bearbeiten mussten. Dank einer guten Projektplanung wurde diese Aufgabe be-
reits in Arbeitspakete gegliedert und auf Teilaufgaben herunter gebrochen. Dennoch
kann es passieren, dass Schiilerinnen und Schdler sich in Details verzetteln und die Auf-
gabe aus den Augen zu verlieren drohen. Die folgenden beiden Leitfragen, von der Teil-
aufgabe bis zum Gesamtprojekt angewendet, helfen, ein zielorientiertes Vorgehen bei-
zubehalten:
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Leitfragen fiir Schiilerinnen und Schiiler zur Selbstreflexion bei der Aufgabenbearbei-
tung im Praxisprojekt

1. Was ist mein Problem/meine Frage? (@ Erkenntnisinteresse)

2. Ist das, was ich gerade tue, wichtig zur Losung meines Problems/Beantwortung
meiner Frage? (@ Konzentration auf das Wesentliche)

2.4 Der Abschluss des Praxisprojektes

Die Abschlussphase des Praxisprojektes ist gepragt durch die Dokumentation der Pro-
jektergebnisse und -erfahrungen. Hierbei wird sich bezlglich der Ergebnisbreite und -
tiefe an den wahrend der Planungsphase (s. Kapitel 2.2) getroffenen Vereinbarungen
orientiert. Die Darstellung der Projektergebnisse erfolgt zumeist auf zwei Arten: Schrift-
lich in Form eines Berichts und in Form einer miindlichen Prasentation. Die persénliche
Darstellung der Ergebnisse vor den Projektbeteiligten und ggf. vor weiteren Zuhérern
dient dabei neben dem Prasentationstraining vor allem der Moglichkeit zu direktem
Feedback. Die Ergebnisse konnen inhaltlich, qualitativ und in Bezug auf ihre praktische
Verwertbarkeit diskutiert werden.

Bereits bei der Ergebnisaufbereitung sollten diese durch die Schilerinnen und Schiiler
vor dem Hintergrund der zu Beginn des Praxisprojektes gesteckten Ziele und dem Pro-
jektverlauf reflektiert werden. Dariiber hinaus ist es wiinschenswert und zu empfehlen,
dass das Praxisprojekt in einem gemeinsamen Termin mit den aus Schule und Unter-
nehmen beteiligten Projektpartnern seinen Abschluss findet. Dies bietet Gelegenheit die
Ergebnisreflexion der Schiilerinnen und Schiiler durch eine 360°-Perspektive zu ergdnzen
und auf das gesamte Praxisprojekt auszuweiten. Die hier im Vordergrund stehenden
»lessons learned” bedeuten einen Erkenntnisgewinn fiir alle Beteiligten und decken ggf.
Bedarfe und Anschlussmaoglichkeiten fiir weitere Themen auf, die auch in Form von Pro-
jekten oder aber anderen Kooperationsformen bzw. im Rahmen eines Praktikums bear-
beitet werden kénnten.

An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass die Bewertung des Praxisprojektes — sofern
es eine schulische Arbeitsleistung darstellt — ebenfalls zur Abschlussphase gehoért. Aus-
fihrlich wird darauf jedoch im folgenden Kapitel 3 eingegangen.

2.4.1 Tipps zum Abschlussbericht

Entscheidend ist, dass die Dokumentation der Ergebnisse nicht erst mit Erstellen des
Abschlussberichts beginnt. Die Erfahrung zeigt, dass sonst wichtige Details verloren ge-
hen, Vorgange nicht mehr nachvollzogen werden kdnnen, bereits getatigte Recherchen
nicht mehr aufzufinden sind etc. Es ist daher empfehlenswert, dass einzelne Arbeits-
schritte, Analysen, Zwischenergebnisse, aber auch Fehler und Anderungen direkt proto-
kolliert werden. Der Abschlussbericht kann sich dann auf diese kontinuierlich angefertig-
te Dokumentation stitzen.

Je nach Art des Praxisprojektes kdnnen unterschiedliche Erwartungen mit dem Ab-
schlussbericht verknipft sein. Ist das Projekt primar ein betrieblicher Auftrag, sollte sich
auch der Bericht an den Erkenntnisinteressen des Unternehmens orientieren. Er sollte
auf das Wesentliche beschrankt und praktisch, anwendungsorientiert Ausgerichtet sein.
Im Fokus sollte die Aufgaben- oder Problemlésung stehen. Ist der Abschlussbericht Teil
einer zu benotenden Leistung, sind Anforderungen der Schule an Form und Inhalt zu
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beachten. Erfahrungsgemal sollte ein solcher Bericht wissenschaftlichen Kriterien gen(-
gen und mehr Wert auf Hintergriinde, Analysen und Interpretation bzw. Reflexion legen.
In jedem Fall sollten sich Schiilerinnen und Schiiler vor Erstellung des Abschlussberichts
die Frage nach dessen Zielgruppe stellen und mit dieser die an den Bericht gestellten
Erwartungen nochmals abkldaren. Auf bestimmte Inhalte, die mehr oder weniger aus-
fiihrlich ausfallen kénnen, sollte ein Projektbericht jedoch nicht verzichten:

Was ein Abschlussbericht im Praxisprojekt enthalten sollte

e Projektziele und -aufgaben

e Projektpartner

e Ausgangssituation

e Vorgehensweise, LOsungswege
e Ergebnisse

e Probleme, offene Fragen

e Empfehlungen

e Literatur, Quellen

Dariber hinaus gibt eine Checkliste im Serviceteil fir den Feinschliff von Projektab-
schlussarbeiten Schilerinnen und Schilern letzte Tipps (s. Kapitel 4.4)

2.4.2 Tipps zur Abschlussprasentation

Auch bei der Abschlussprasentation stellt sich immer zuerst die Frage nach dem Publi-
kum, dessen Erwartungen und vor allem Vorwissen. Den am Praxisprojekt beteiligten
betrieblichen Ansprechpersonen muss beispielsweise der Projekthintergrund oder ihr
eigenes Unternehmen nicht erklart werden, fir andere Mitschiilerinnen und -schiiler
sind diese Informationen aber vielleicht wichtig, um dem Vortrag folgen und die Ergeb-
nisse einsortieren zu kénnen. Nichtsdestotrotz sollte sich eine Prasentation alleine schon
aus zeitlichen Griinden immer auf das Wesentliche konzentrieren. Es sollte nicht ver-
sucht werden, mehr als die zentralen fiinf Erkenntnisse und Ergebnisse zu vermitteln.

Bei der Vorbereitung und auch beim Halten der Prasentation sollten sich die Vortragen-
den zudem Uber die drei tragenden Sdulen einer Prasentation bewusst sein: Den Auf-
bau, den Medieneinsatz und die eigene Person mit ihrer (Kérper-)Sprache. Ein Merkblatt
hierzu steht im Serviceteil zur Verflgung (s. Kapitel 4.5).

Tipps zum Aufbau einer guten Prasentation

e Mit einem ,Wachmacher” beginnen. Gewinnen Sie zu Beginn des Vortrages die
Aufmerksamkeit des Publikums. Mit einer Anekdote, einem Bild oder einem un-
wissenschaftlichen, unerwarteten Einstieg kann dies gut gelingen.

e, Appetit” auf den Vortrag wecken. Sie sollen die Zuhérer auf Ihren Vortrag neu-
gierig machen. Beginnen Sie lhre Prasentation mit den spannendsten Elementen
aus lhrer Arbeit, damit fesseln Sie Ihr Publikum gleich am Anfang!

e Erldutern Sie kurz die aktuelle Forschungslage rund um lhr Thema. Was ist be-
reits bekannt? Wo gibt es noch Wissensliicken?
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Beschreiben Sie lhre Arbeit und die Resultate. Halten Sie sich kurz, streichen Sie
das Wesentliche hervor.

Erlautern Sie lhre Schlussfolgerungen. Halten Sie die Zuhorerinnen und Zuhorer
,bei der Stange”, konzentrieren Sie sich auf das Wichtige.

SchlieSen Sie mit einem effektvollen Satz. Es wird oft unterschatzt, wie wichtig
der Schluss eines Vortrages ist. Sie sollten wie ein Schauspieler auf einen Ap-
plaus bringenden Endpunkt hinarbeiten. Damit werden Sie einen bleibenden
Eindruck hinterlassen und Ihr Wissen wirksam und spannend vermittelt haben.

(Stiftung Schweizer Jugend forscht o. J.:24; eigene Anderungen)

Tipps fiir die Prasentation bei Praxisprojekten zum Schwerpunktthema Robotik

Bei praktischen Arbeiten moglichst das Objekt mit einbeziehen: Live-Vorfiihrung
der Robotiklosung schafft Aufmerksamkeit und Verstandnis

Technische Maoglichkeiten und Funktion vorher priifen

Alternativ und als ,Backup” eine Videosequenz oder Fotos anfertigen

Dennoch miissen auch Hintergrundinformationen vermittelt werden: Eine Kom-
bination verschiedener Darstellungsformen ist ideal

Schwerpunkt
Robotik
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3 Die Bewertung eines Praxisprojektes

Sofern das Praxisprojekt im schulischen Kontext im Regelunterricht verankert ist und/
oder durch die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler durch eine Prifungsleistung zu
belegen ist, spielt die Bewertung des Praxisprojektes eine entscheidende Rolle. Vor dem
Hintergrund der besonderen Beschaffenheit von Praxisprojekten — u. a. der Teamarbeit,
ggf. der Erbringung von Leistungen an einem anderen Lernort als der Schule und der
Vielschichtigkeit der Leistungen — stellen in diesem Rahmen die Bewertungsmodalitdten
einen wichtigen Punkt dar. Ihnen soll zum Abschluss zur Unterstiitzung der Lehrkrafte
und zur Schaffung von Sicherheit fiir die Schilerinnen und Schiiler nochmals Aufmerk-
samkeit gewidmet werden.

Zum Thema Leistungsbewertung von Projektarbeiten etc. liegen bereits verschiedene
Handreichungen vor (vgl. u. a. ISB 2004). Daraus lassen sich folgende Kernaussagen zu-
sammenfassen:

e Bewertungsgrundlage bilden alle Arbeitsschritte im Praxisprojekt, in die die
Schiilerinnen und Schiiler aktiv eingebunden waren, von der Planungsphase
Uber die Durchfiihrung bis zur Dokumentation und Prasentation.

e Neben der Fachkompetenz, also dem verfiigbaren Wissen und Koénnen, sind
auch die Sozialkompetenzen sowie die Methoden-, Lern- und Sprachkompeten-
zen fir die Leistungsbewertung relevant.

e Leistungsbeurteilung umfasst neben den Ergebnissen auch den Lernprozess.

e Nachvollziehbarkeit, Transparenz, Vergleichbarkeit und Handhabbarkeit des
Bewertungsinstrumentes sind grundlegend.

e Herausforderungen konnen bei sehr spezifischen Themen wie der Robotik in der
Beurteilungskompetenz der Lehrkrafte sowie der Operationalisierung leistungs-
gerechter Beurteilungskriterien liegen.

e Friihzeitige Bekanntgabe der Bewertungsmodalititen und -inhalte gegeniber
den Schiilerinnen und Schiilern (vor Bearbeitung) muss gewahrleistet sein.

e Zeitnahe Rickmeldung der Bewertungen.

Wadhrend die reinen Arbeitsergebnisse auf Basis ihrer Dokumentation bewertet werden
konnen, ist die Beurteilung des Lernprozesses, d. h. der eingesetzten und erworbenen
Kenntnisse sowie der Sozialkompetenzen, erfahrungsgemall am ehesten lber eine teil-
nehmende Beobachtung zu bewerkstelligen. Da diese allerdings eine zeitintensive Me-
thode darstellt, bei der die erforderte standige Begleitung und Dokumentation durch die
Lehrperson zumeist in der schulischen Realitat weder geleistet werden kann, noch in
allen Phasen der selbstandigen Schilerarbeit wiinschenswert ist, wurden im Projekt
ROBINI alternative Moglichkeiten und Hilfsmittel der Beurteilung eines Praxisprojektes
entwickelt und erprobt.

3.1 Das ROBINI-Bewertungsraster zur 360°-Beurteilung im Praxisprojekt

Das ROBINI-Bewertungsraster soll als Handlungshilfe interessierte Lehrkrafte nicht nur
bei der Erfassung der Human- und Sozialkompetenzen, der Methoden- und Lernkompe-
tenzen unterstiitzen, sondern zudem eine mogliche Liicke bei der Erfassung der betrieb-
lichen und schulischen Rahmenbedingungen von Praxisprojekten schlieBen. Somit stellt
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es eine Ergdanzung zur Beurteilung der dokumentierten Projektergebnisse dar. Der rote
Faden im Bewertungsraster wird hierbei durch die Uberlegung gespannt, dass die spezi-
fischen Projektbedingungen unter denen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Leistung
erbringen, sich positiv oder negativ auf die Projektarbeit und somit auch auf die Ergeb-
nisse, Qualitdt und Vollstandigkeit auswirken kénnen. Eine Berlicksichtigung dieser Um-
stinde, die Uber eine alleinige Betrachtung der Ergebnisdokumentation nicht erreicht
werden kann, ermoglicht eine leistungsgerechtere Bewertung und Benotung.

Im Verlauf der im Projekt ROBINI durchgefiihrten Praxisprojekte wurden mehrere Be-
wertungselemente identifiziert, welche die Beurteilung des Lernprozesses sowie der
Sozialkompetenzen unabhidngig vom Projektthema oder Schultyp erlauben sowie die
Rahmenbedingungen bericksichtigen:

e Betriebliche Unterstiitzung

e Anwendung und Erwerb von Wissen
e Zeitlicher Aufwand

e Schulische Unterstiitzung

e Uberfachliche Kompetenzen

Diese Bewertungselemente wurden in dem fragebogengestiitzten Bewertungsraster
zusammengefihrt, zu dem ein Fragebogen jeweils von den Schilerinnen und Schiilern
und von den betrieblichen Ansprechpersonen zur Selbstauskunft ausgefillt wird. Die
drei Bestandteile des Bewertungsrasters stehen im Serviceteil zur Verfiigung (s. Kapitel
4.6).

Die Bewertungselemente mit den dazugehorigen Bewertungskriterien und der zu wah-
lenden Gewichtung sind den Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn des Praxisprojektes
darzulegen und ggf. in Absprache anzupassen. Auch das Unternehmen ist dariiber in
Kenntnis zu setzen und zu informieren, dass eine Bewertung des Praxisprojektes am
Ende der Bearbeitung durch das Unternehmen von der Schule erwiinscht ist.

Vertiefende Hinweise zur Anwendung des ROBINI-Bewertungsrasters finden Sie im Ser-
viceteil.
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4 Serviceteil
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4.1 Musterbeispiel Kooperationsvereinbarung

Kooperationsvereinbarung
ZWiISChen dem UNTEINERIMEN ...........oiiiiiiiiee et e e e et e e e e aeenes

F N Yol Y Al S =T =T o 2 © 1 o S

vertreten durch (ANrede, NamE) ..o...oioiieiciee ettt st e st e e saee e st e e e naeeenns
U gL e 1T Yol 1V PRSP

F N Yol Y Al S =T =T o I 0 L o RS

1. Prdaambel

Die Schule und das Unternehmen streben eine Zusammenarbeit an, die die Schule in
ihrer padagogischen Arbeit durch starkere Praxisbeziige unterstitzt, fir Schilerinnen
und Schiller die Berufsorientierung und -vorbereitung verbessert und dem Unterneh-
men einen groReren Einblick in die Moéglichkeiten und Leistungen der Schule sowie ei-
nen friihzeitigen Kontakt zu potenziellen zukiinftigen Fachkraften verschafft. Beide Part-
ner gehen davon aus, dass eine bessere Kenntnis tGber die gegenseitigen Erwartungen
und Anforderungen den Jugendlichen beim Erwerb von Kompetenzen und Vorbereitung
auf ihre personliche und berufliche Zukunft sowie ihrer Ausbildungsreife zugutekommt.

2. Ziele und Inhalte der Kooperation

2.1 Die Ziele der Kooperation bestehen darin, dass Schiilerinnen und Schiiler die Arbeits-
und Wirtschaftswelt kennenlernen, indem ihnen eine angemessene Praxisbegegnung
ermoglicht wird, um ein realistisches Bild Uber Arbeitsplatzbedingungen und Qualifikati-
onsanforderungen entwickeln zu kénnen.

2.2 Die Schule und das Unternehmen entwickeln gemeinsam Praxisprojekte und weitere
Initiativen sowie Kommunikationsformen, die dazu beitragen, das Interesse der Schiile-
rinnen und Schiler an der Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt zu wecken, auszubauen
und letztlich zu befriedigen. Die Unterrichtsinhalte sollen durch diese Kooperation mit
dem Unternehmen einen starkeren Realitats- und Praxisbezug erhalten und standig wei-
terentwickelt werden.

2.3 Das Unternehmen soll dazu beitragen, dass den Schilerinnen und Schiilern in den
verschiedenen Jahrgangs- und Entwicklungsstufen in unterschiedlichen Fachern die An-
forderungen der Wirtschaft im Allgemeinen und auch speziell im Unternehmensalltag
begegnen.

3. Konkrete Umsetzung und Projekte

3.1 Die Schule und das Unternehmen arbeiten gemeinsam an den im Anhang beschrie-
benen konkreten Projekten und Initiativen. Die Schule und das Unternehmen verstandi-
gen sich laufend dariiber, wie sie die Vorhaben in die Praxis umsetzen.
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3.2 Darilber hinaus kénnen weitere Projekte und Initiativen gemeinsam erarbeitet und
durchgefihrt werden.
4. Weitere Rahmenbedingungen

4.1 Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und dem Unternehmen soll konstruktiv
und ungezwungen entstehen und standig weiterentwickelt werden. Sie soll sich an den
Moglichkeiten der jeweiligen Beteiligten orientieren.

4.2 Die konkret fixierten Projekte und Initiativen nach Abschnitt 3 haben — unabhéangig
vom formulierten Verbindlichkeitsgrad — den Stellenwert von Absichtserklarungen. Ein
Rechtsanspruch auf Erfiillung besteht fiir keine der beiden Seiten.

4.3 Diese Kooperationsvereinbarung beginnt mit dem Datum der Unterzeichnung und
lauft auf unbestimmte Zeit/bis zum ......ccccccvvenneeen. (Datum). Sie kann jederzeit ohne
Einhaltung einer Frist durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vertragspartner ge-
kiindigt werden.

5. Offentlichkeitsarbeit

Die Kooperationspartner unterstiitzen sich gegenseitig bei der Offentlichkeitsarbeit in
Bezug auf ihr Kooperationsvorhaben. Den Partnern steht es frei, unabhangig voneinan-
der Berichte Uber realisierte Kooperationsvorhaben fiir ihre Offentlichkeitsarbeit zu
nutzen.

6. Organisatorisches

Die nachfolgend benannten Kontaktpersonen sind Ansprechpartner fir die Projekte und
weiteren Initiativen. Sie treffen sich in vereinbarten Zeitabstianden oder nach Bedarf und
kommunizieren, um ihre Aktivitaten abzustimmen.

Ansprechpartner/in Schule:
Name, Vorname Telefon E-Mail
Ansprechpartner/in Unternehmen:

Name, Vorname Telefon E-Mail

7. Bewertung der Arbeit

Zum Ende eines Projektes/einer Initiative treffen sich die aktiv Beteiligten sowie die An-
sprechpartner zur Reflexion und Bewertung der Kooperationsarbeit.

Ort, Datum
Fir die Schule Fur das Unternehmen
Unterschrift Unterschrift

(Quelle: Bildungsbiiro Heidekreis o. J., eigene Anpassungen)
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4.3 Checkliste zur Projektplanung

Erorterung und Abgleich der mit dem Praxisprojekt verbundenen schulischen
und unternehmerischen Ziele.

Festlegung der gemeinsamen Projektziele im Sinne einer Win-win-win-
Situation.

Definition und prazise Formulierung der Frage- und Aufgabenstellungen im
Praxisprojekt unter Beriicksichtigung der fachlichen und tberfachlichen
Kenntnisse der Schilerinnen und Schiiler, die das Praxisprojekt bearbeiten.

Uberpriifung, welche Projektziele die Schiilerinnen und Schiiler ggf. nicht
alleine erreichen kdnnen, und welche Unterstiitzung geleistet werden muss
und kann.

Klarung der personellen Ressourcen fiir die Durchfiihrung und Betreuung des
Praxisprojektes auf Seiten der Schule und des Unternehmens.

Vereinbarung des zeitlichen Rahmens fir die Durchfihrung des Praxisprojek-
tes unter Beachtung der Projektziele und personellen Ressourcen, bzw. An-
passung der Projektziele an die zeitlichen und personellen Ressourcen.

Klarung der Arbeitsteilung und der Verantwortlichkeiten.

Uberpriifung, ob die zur Projektzielerreichung nétigen Informationen den
Schiilerinnen und Schiller zuganglich sind, bzw. Sicherstellung des Zugangs zu
Informationen Uber die Schule und das Unternehmen.

Bei technischen Praxisprojekten: Uberpriifung und Sicherstellung, dass alle
erforderlichen Hilfsmittel, Materialien und Werkzeuge zur Verfligung stehen,
und dass die Schiilerinnen und Schiler mit diesen sicher umgehen kénnen.

Klarung der Kommunikationswege.
AbschlieBende Klarung der gegenseitigen Erwartungen aller Beteiligten.

Erarbeitung und Bekanntgabe der Bewertungskriterien.

Friihzeitige Informierung der Beschaftigten im kooperierenden Unternehmen
Uber die Planung und Durchfiihrung des Praxisprojektes.

Robotik-Initiative Niedersachsen
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4.4 Checkliste fiir den Feinschliff einer Projektabschlussarbeit

Sind die Unterlagen/Materialien vollstandig?

Ist die Sprache in einer sachlichen, verstandlichen Form verfasst?

Ist die Darstellung fiir Unbeteiligte nachvollziehbar?

Passen Einleitung und Fazit zusammen?

Konnten Eltern, Freunde oder Lehrkrafte ein kritisches Feedback geben?
Sind Rechtschreibung und Grammatik Gberprift?

Ist eine Kurzfassung vorbereitet?

31



INI

Robotik-Initiative Niedersachsen

o

N
7

LEITFADEN PRAXISPROJEKTE
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4.6 ROBINI-Bewertungsraster zur 360°-Beurteilung im Praxisprojekt

4.6.1 Anwendungshinweise Fragebégen

Nach Abgabe der dokumentierten Arbeitsergebnisse kdnnen die Schiilerinnen und Schi-
ler sowie das Unternehmen ihre Erfahrungen mittels der folgenden Fragebdgen zusam-
menfassen. Diese Vorlagen dienen dabei lediglich der Informationssammlung. Die nach-
tragliche Diskussion der Antworten mit den Beteiligten ist beim ROBINI-
Bewertungsraster nicht vorgesehen.

Allgemein gilt: Die ausgefiillten Fragebdgen sind nur fiir die betreuenden Lehrkrafte zur
Beurteilung der dokumentierten Projektergebnisse gedacht und somit streng vertraulich
zu behandeln. Dies bedeutet konkret, dass die Antworten weder Dritten noch den ande-
ren Projektbeteiligten zuganglich gemacht werden. Um ehrliche und vollstéandige Ant-
worten zu garantieren, sollte dies im Vorfeld kommuniziert und zugesichert werden.

Die einzelnen Fragen sind auf das Bewertungsraster abgestimmt. Unabhangig davon
besteht aber die Moglichkeit, die Fragebogen dem schulischen Interesse anzupassen
und beispielsweise vertiefende Fragen zu ergdnzen. Eine Erganzung oder ein Weglassen
von ganzen Fragebereichen bedarf einer Anpassung des Bewertungsrasters.

Die einzelnen Fragen sind so formuliert, dass die Fragebdgen sich fiir technisch und
nicht-technisch ausgerichtete Praxisprojekte gleichermalien eignen.
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der Schulerinnen und Schuler zum Praxisprojekt Robotik-Iniiatve Niedersachsen

Liebe Schiilerin, lieber Schdler,

mit diesem Fragebogen bekommen Sie die Mdglichkeit, den Verlauf des Praxisprojektes aus lhrer Sicht zu
beschreiben und zu bewerten. Mit Ihren gemachten Erfahrungen kénnen die Projektergebnisse im groéf3e-
ren Kontext betrachtet werden. Die Antworten werden vertraulich behandelt und sind anderen Personen
nicht zugéanglich. Die Selbstauskunft wird lediglich von Ihren Lehrerinnen und Lehrern im Rahmen der
Benotung der Projektergebnisse verwertet.

1. Allgemeine Angaben

Projektgruppe:

Titel des Praxisprojektes:

Kooperierendes Unternehmen:

2. Wie zufrieden sind Sie mit dem Ergebnis lhres Praxisprojektes?

sehr zufrieden eher zufrieden eher nicht zufrieden Uberh?ﬁg&grht - weif3 nicht
O O O O O
3. Wie gut war der Zugang zu allen notwendigen Informationen?
trifft trifft trifft trifft nicht rele-
voll und ganz zu eher zu eher nicht zu gar nicht zu vant

Die Informationsbe-
schaffung war tber- O O O O O
wiegend unkompliziert.

Informationsquellen waren
vorrangig au3erhalb des O O O O O
Unternehmens vorhanden.

Wir haben angefragte In-
formationen/Unterlagen/
Materialien vom Unter-
nehmen erhalten.

Wir konnten relevante Ge-
rate/Anlagen im Unter- O O O O O
nehmen nutzen.

Wir konnten wichtige Be-
reiche des Unterneh-mens O O O O O
besichtigen.

4. Inhaltliche Unterstitzung durch das Unternehmen. Mehrere Antworten maoglich.

O Das Unternehmen hat unsere Aufgaben vor Abgabe inhaltlich Korrektur gelesen.

O Das Unternehmen hat unsere Konzepte bzw. Zwischenprodukte fachlich begutachtet.

O Das Unternehmen hat uns allgemeine Feedback oder Tipps gegeben.

O Das Unternehmen hat uns Unterstiitzung angeboten, die wir aber nicht genutzt haben, weil:

O Das Unternehmen hat uns anders unterstitzt, und zwar:
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5. Wie bewerten Sie die Einhaltung der Verabredungen seitens des Unternehmens?

trifft trifft trifft trifft weild

voll und ganz zu eher zu eher nicht zu gar nicht zu nicht
Alle zuge_zsagten Informationen o o o o o
haben wir bekommen.
Alle !nformatlonen .haben wir zum o o o o o
vereinbarten Termin bekommen.
Inhalt'llch waren die Informationen o o o o o
S0, wie es verabredet war.

6. Welches Wissen aus anderen Fachern konnten Sie anwenden?

Fach: Wissen:

7. Welches Wissen haben Sie sich neu angeeignet?

Bereich: Wissen:

8. Wie oft wurden Termine im Unternehmen wahrgenommen (Projekttreffen, Informations-

beschaffung etc.)?

Anzahl Griinde:
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9. Dauer des Rucklaufs von Informationen und Reaktionen des Unternehmens (z. B. bei E-Mails).

Wir haben im Durchschnitt Tage auf die Informationen gewartet.
O Die Wartezeit war in Ordnung. O Die Wartezeit war zu lang.

10. Bei Fragen zu den formalen Projektanforderungen konnte uns eine Lehrerin bzw. ein Lehrer
jederzeit hilfreich zur Seite stehen.

trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu weif3 nicht
O (@) (@) ©) O

11. Bei Fragen zu inhaltlichen Problemen konnte uns eine Lehrerin bzw. ein Lehrer jederzeit hilf-
reich zur Seite stehen.
trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu weild nicht

O (@) (@) @) @)

12. Welche weiteren Hilfen haben Sie in Anspruch genommen (z. B. Familie, Freunde)?

13. Bitte beschreiben Sie lhre Erfahrungen bei der Arbeit im Team.

14. Welche Anregungen haben Sie fur weitere Praxisprojekte?

Vielen Dank!
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Fragebogen ‘Il{(} !3 “\‘l

zur Auskunft des Unternehmens zum Praxisprojekt P

Mit diesem Fragebogen besteht fir Sie als Ansprechperson des beteiligten Unternehmens im Praxispro-
jekt die Moglichkeit, den Projektverlauf aus lhrer Sicht zu beschreiben und zu bewerten. Mit lhren gemach-
ten Erfahrungen kdnnen die Projektergebnisse der Schilerinnen und Schiler im grof3eren Kontext be-
trachtet werden. Die Antworten werden vertraulich behandelt, sind anderen Personen nicht zuganglich und
werden nur von den Lehrkraften im Rahmen der Benotung der Projektergebnisse genutzt.

1. Allgemeine Angaben

Unternehmen:

Bewertung durch (Name/Datum):

Projektgruppe:

Titel des Praxisprojekts:

2. Welche Erwartungen hatten Sie an das Praxisprojekt?

3. Wurden diese Erwartungen erfullt?

Die Erwartungen wurden Die Erwartungen wurden Die Erwartungen wurden R
N L . ; - weild nicht
voll und ganz erfullt. teilweise erfllt. nicht erfillt.
@) O O @)

4. Wie beurteilen Sie aus betrieblicher Sicht die Qualitat der gewonnenen Ergebnisse/Produkte
bzw. L6ésungen?

sehr gut eher gut weniger gut Uberhaupt nicht gut weil3 nicht
O O O O O

5. Uber den gesamten Projektverlauf war das Verhalten der Schiilerinnen und Schiler im und ge-
genuber dem Unternehmen Uberwiegend:

5.1 respektvoll eher respektvoll eher respektlos respektlos weil3 nicht
O O O O O

52 motiviert eher motiviert eher unmotiviert unmotiviert weil3 nicht
O O O O O

5.3 zuverlassig eher zuverlassig eher unzuverlassig unzuverlassig weil3 nicht
O (@) @) @) @)

6. Wie schatzen Sie die Informationsbereitstellung seitens lhres Unternehmens ein?

Alle Anfragen Die meisten Anfragen Die wenigsten Anfragen
6.1 . der Schiiler/innen konnten der Schiler/innen konnten der Schuler/innen konnten weil nicht
wir zeitnah beantworten. wir zeitnah beantworten. wir leider zeitnah beantworten.
(@) O O O
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Alle Anfragen Die meisten Anfragen Die wenigsten Anfragen
6.2 i der Schuler/innen konnten der Schuler/innen konnten der Schuler/innen konnten wir
wir vollstandig beantworten.  wir vollstéandig beantworten. leider vollstandig beantworten.
O (@) ©)

weild nicht

O

7. Wie schatzen Sie die Bereitstellung von Materialien und Gerate/Anlagen seitens Ihres Unter-

nehmens ein?

Alle angefragten Die meisten der angefragten Die wenigsten der angefragten
7.1 Materialien konnten wir Materialien konnten wir Materialien konnten wir weifd nicht
zur Verfiigung stellen. zur Verfigung stellen. leider zur Verfugung stellen.
O O O O
Alle angefragten Gera- Die meisten der angefragten Die wenigsten der angefragten
7.2 te/Anlagen Gerate/Anlagen Gerate/Anlagen weil3 nicht
konnten genutzt werden. konnten genutzt werden. konnten leider genutzt werden.
O O @) @)

8. Welche Unterstitzung hat Ihr Unternehmen dartber hinausgehend den Schilerinnen und Schi-

lern des Praxisprojektes noch anbieten kénnen?

9. Wie beurteilen Sie den betrieblichen Aufwand fur dieses Praxisprojekt?

aufwendig - aufwendig - teilweise aufwendig -  teilweise aufwendig - kaum aufwendi
aber in Ordnung weniger in Ordnung aber in Ordnung weniger in Ordnung 9
O O O O O

10. Welche Anregungen hatten Sie fur zuklnftige Praxisprojekte?

Vielen Dank!

Seite 2 von 2



ROBINI
LEITFADEN PRAXISPROJEKTE l \3’

Robotik-Initiative Niedersachsen

4.6.2 Anwendungshinweise Bewertungsraster

In das Bewertungsraster werden die Uber die Fragebodgen, und wenn vorhanden aus
dem Projektergebnis, gewonnenen Informationen zu den schulischen und betrieblichen
Rahmenbedingungen eingetragen, wobei fiir jede Projektgruppe ein Bewertungsraster
ausgeflllt wird. Die Einschatzung der Projektbedingungen wird im Anschluss daran vor-
genommen. Uber die selbst zu wihlende Gewichtung ist es moglich, Schwerpunkte bei
der Beurteilung zu setzen.

Da Projektbedingungen u. a. die Qualitat und Vollstandigkeit von Ergebnissen sowie die
Einhaltung von Abgabefristen beeinflussen kénnen, bietet die Anwendung des Bewer-
tungsrasters die Moglichkeit, diesbeziglich Unterschiede auszugleichen und so fir eine
objektivere Benotung zu sorgen. Generell ist das Heranziehen der gewonnenen Informa-
tionen sinnvoll, wenn Unsicherheiten bei der Benotung bestehen. Durch die Dokumen-
tation und Systematisierung der Projektbedingungen kdnnen diese Informationen dar-
Uber hinaus zur (groben!) Evaluation des Praxisprojektes verwendet werden.
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Bewertungsraster fur die 360°-Beurteilung im Praxisprojekt Robollkritiative Nisdarsachsen

Projektgruppe:

Titel des Praxisprojektes:

Kooperierendes Unternehmen:

Beurteilende Lehrkraft:

Ausfullhinweis: Bitte fassen Sie die Projekterfahrungen aus den Fragebdgen in der Spalte ,Zusammenfassung der
Projektbedingungen® stichpunktartig zusammen und schatzen Sie den Einfluss der vier Bewertungselemente auf den
Projektverlauf ein. Bei Uberwiegend oder teilweise hinderlichen Projektbedingungen ist die Benotung/Punktzahl der
Projektergebnisse ggf. nach oben zu korrigieren.

2SI Bewertungskriterien Zusammenfassung der Projektbedingungen | Einschatzung Elgene =
elemente wichtung
Zugangsmaoglichkeit zu relevante
Informationen und Materialien im
Unternehmen
Nutzungsmoglichkeit von Geratel . )
o Anlagen im Unternehmen forderlich
Betriebliche neutral %
Unterstltzung ) ) e
Inhaltliche Unterstiitzung hinderlich
Einhaltung vaferabredungen seitt
des Unternehmens
Anwendung bekannten Wissens
(fachlich und uberfachlich) aws al forderlich
Anwendung | yen Fachern
und Erwerb neutral %
von Wissen ; ;
Neu angeeignetes Wissen hinderlich
Anzahl wahrgenommener Termir
Unternehmen uber die gesamte ordenich
Zeitlicher Projektlaufzeit hinweg
o neutral %
Aufwand Dauer des Riicklaufs von Informé o
nen und Reaktion seitens des-Ur hinderlich
nehmens, B. EMails
Inhaltliche Unterstiitzung bei Proj
zielen, welche die Schirleen ggf. forderlich
Schulische | nicht alleine erreichen konnten | o
Unterstltzung . . neutra R
Erreichbarkeit und formale Urtter: hinderlich
zung der Ansprechperson
Aspekt der Teamarbeit
T forderlich
Uberfachliche . . o
Kompetenzen Entwicklung eigener Fragestellur neutral %
hinderlich

Nutzung von Hilfeangeboten

Entscheidung und Begrindung:
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