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Ein padagogisches Konzept

FRAU B. (MUTTER):

«Ich helfe hier in der
Mensa hin und wieder.
Da krieg ich mit, wie
engagiert alle sind.
Toll!™




«Bildung
is[s]t
gut!”

In der Schule von morgen, die schon
heute Wirklichkeit werden kann, hat
das gesunde Mittagessen einen hohen
Stellenwert; es liefert Tag fiir Tag die not-
wendigen Mineralstoffe fiir geistiges Ar-
beiten, schafft eine solide Grundlage fiir
den Nachmittagsunterricht und ist zu-
gleich Ort der Kommunikation und Ge-
meinschaft.

Mit dieser Broschiire mdchten wir Sie
uber ein zukunftsweisendes Erndhrungs-
konzept informieren. Es ist in der Offenen
Schule Waldau zusammen mit Dr. Harald
Hoppe entwickelt und in der Fritz-Win-
ter-Gesamtschule (FWG) in Ahlen erst-
mals auch in Nordrhein-Westfalen um-
gesetzt worden. Das Konzept findet in
der Schiilerschaft groBen Anklang: die
Art des Umgangs mit den Speisen be-
riicksichtigt einen gewissen Erlebnischa-
rakter, die Speisen selbst basieren zu 100
Prozent auf 6kologischen Zutaten und al-
les bleibt dabei finanzierbar.

Wir wiinschen lhnen viel Freude
bei der Lektiire.

Vorwort

Alois Brinkkotter
(Schulleiter)

Tobias Ahlers
(Mittelstands-
initiative Ahlen
- MIA)



Dr. Hoppe Bio-Catering

HERR K. (VATER):

«Wenn ich das Angebot
sehe, mochte ich

gern noch einmal

zur Schule gehen.”

Dr. Hoppe
Bio-Catering

Die Schulverpflegung von Dr. Hoppe be-
steht zu 100 Prozent aus 6kologisch zer-
tifizierten Zutaten, bevorzugt sogar aus
biologisch-dynamischem Demeter- oder
Biolandanbau. Das bedeutet: insektizid-
und pestizidfrei angebautes Gemise, auf
gesundem Boden gewachsen, und Fleisch
von ,gllicklichen Kiihen", also artgerecht
gehaltenen Tieren. Alle Speisen werden
ohne kiinstliche Zusatze wie Farb-, Kon-
servierungs- oder Geschmacksstoffe zu-
bereitet.

Die Meniis werden auf der Grundla-
ge der Richtlinien fiir Schulverpflegung
der Deutschen Gesellschaft fir Erndh-
rung und den OptimiX-Kriterien' des For-
schungsinstituts fiir Kindererndhrung
entwickelt. Bei der Auswahl der Roh-
stoffe und Rezepturen spielen gesund-
heitliche und geschmackliche Fragen ei-
ne entscheidende Rolle.

! OptimiX ist die abgekiirzte Bezeichnung fiir ,Optimierte Mischkost".




Worauf habe ich heute so rlchtlg Appet|t7“

«Worauf habe ich heute
so richtig Appetit?"

Das ist ein Gedanke, den viele Schiile-
rinnen und Schiiler der FWG haben, wenn
sie mittags in die Schul-Mensa gehen,
und eine durchaus berechtigte Uberle-
gung, da sie sich ihr Menii Tag fiir Tag
selbst zusammenstellen kdnnen. Das Dr.
Hoppe-Bio-Catering-System fordert be-
wusst die freie Kombinationsvielfalt der
angebotenen Lebensmittel. Die Schiiler
und Schiilerinnen bedienen sich weitge-
hend selbst und wahlen die GroBe ihrer
Mahlzeiten eigenstandig aus. Sie haben
die Mdglichkeit, Geschmacksrichtungen . 1 k. «Die Burger zum
auszuprobieren, verschiedene Gerichte 1 L e Selberbasteln sollte
individuell, je nach Geschmacksvorlie- es ofter geben!"
ben, zusammenzustellen und sich so fir
Obst, Salat und Gemiise zu begeistern.
Auch der appetitliche Duft der Woksta-
tion trdgt dazu bei, dass die Schiiler-
schaft neugierig auf frisch zubereitetes
Gemiise wird. Zudem ist ein regelma-
Biger Ansturm auf die Snackstation keine
Seltenheit, was im ersten Moment ver-
wunderlich erscheint, da nur gesundes
.Bio-Fast-Food" zur Auswahl steht. Fir
Kinder und Jugendliche ist vor allem der
Geschmack und nicht der Gesundheits-
aspekt eines Lebensmittels wichtig - fiir
die Initiatoren des Erndhrungskonzeptes
dagegen gilt er als Grundsatz



6 Stationen

6 Stationen im Angebot

Im Zentrum des zukunftsweisenden Erndhrungskonzeptes steht das taglich
variable Angebot. Es besteht aus bis zu sechs Stationen:

Station 1 Salatbar

mit bis zu sechs Sorten Rohkost und drei Dressingvarianten;
zudem stehen immer Salz, Pfeffer, Essig und 0l bereit.
Die Salate wechseln regelmaBig und passen sich den Jahreszeiten an.

Station 2 Pastastation

mit verschiedenen Nudel- und SoBenvariationen
- davon eine stets fleischlos.

Station 3

mit jeweiligem Tagesgericht
- zum Beispiel Rahmgulasch vom Rind, dazu Apfel-Rotkraut und Salzkartoffeln.




6 Stationen

FRAU 0. (MUTTER):

«Meine Tochter
essen jetzt auch

zu Hause mehr Salat
und Gemiise."

W SelO R EVRONSSYITAEL) Station 4

Gemiisegerichte werden frisch im Wok zubereitet
- dazu gibt es Reis und eine Sofe.

Pizza- und Snackstation Station 5

mit ,Bio-Fast-Food".

Dessertstand Station 6

mit hohem Anteil an Milch- und Obstspeisen.




Rickblick

111\%H

«Ich find unsere Mensa
richtig geil!"

HERR L. (VATER):

«Wir legen zu Hause
groBen Wert auf
gesunde Erndhrung.
Da passt das Angebot
der Schule hundert-
prozentig.”

Eine Elterninitiative hat Erfolg
- ein Riickblick

Mai 2007

Angefangen hat alles im Mai 2007. Die
Elternschaft der FWG hort erstmalig
durch die Er6ffnung eines Bio-Restau-
rants auf dem ehemaligen Zechengeldn-
de Ahlen vom Bio-Caterer Dr. Hoppe. Der
Gedanke, die Mittagsverpflegung an der
FWG auch auf Bio-Lebensmittel umzu-
stellen, wird geboren. Doch der Weg ist
noch lang.

Juni 2007

Die Schulleitung der FWG nimmt Kontakt
zur Offenen Schule Waldau auf, die auch
das Dr. Hoppe-System eingefiihrt hat.
Ein erster Termin fiir die Besichtigung der
Schul-Mensa in Kassel-Waldau wird re-
alisiert.

August 2007

Dr. Hoppe besucht die FWG und er-
stellt ein erstes Ausstattungs- und Fi-
nanzierungskonzept auf der Grundlage
der bereits vorhandenen Mensa. Ers-
te Gesprache mit der Stadt Ahlen, dem
Schultrager der FWG, verlaufen positiv.
Das Konzept findet Unterstlitzung und
der bauseitige Investitionsaufwand wird
berechnet.

September 2007

Erniichterung. Fiir die Umsetzung des
neuen Erndhrungskonzeptes werden ins-
gesamt etwa 85.000 Euro bendtigt. Der
Schultrdger sieht keine Mdglichkeit der
finanziellen Unterstiitzung dieses Inves-
titionsvorhabens. Doch die Elternschaft
will den Traum nicht einfach ,zu den Ak-
ten legen” und griindet einen Elternar-
beitskreis.

Oktober 2007

Eltern, Lehrer und Schiiler fahren ge-
meinsam zur Offenen Schule Waldau,
lassen sich umfassend informieren und
kehren begeistert zuriick. Jetzt soll der
Traum erst recht Wirklichkeit werden.

Um Spenden sammeln zu konnen, wird
der Mensaverein gegriindet. Ein Motto
wird geboren: ,Bildung is[s]t gut!" Eini-
ge hundert Briefe gehen an die Ahlener
Unternehmen, Handwerker, Arzte, Ge-
schafts- und Finanzwelt. Unzadhlige Ge-
sprache werden gefiihrt und Uberzeu-
gungsarbeit wird geleistet. Alle Eltern der
Schule werden zu einer Einmalspende in
Hohe von 10 Euro aufgefordert.




November 2007

Mitte November hat der Spendenstand
sagenhafte 35.000 Euro erreicht. Der
Rest soll vorfinanziert werden. Dr. Hoppe
hat dazu seine Unterstiitzung angeboten.
Die Umbauarbeiten und Bestellungen
konnen auf den Weg gebracht werden.

Dezember 2007

Die Handwerker arbeiten selbst in den
Weihnachtsferien; im neuen Jahr soll
das neue Erndhrungsangebot realisiert
werden. Es kommt zu einigen Verzdge-
rungen: Ausstattungskomponenten kon-

nen u. a. nicht rechtzeitig geliefert wer-
den. Das Erdéffnungsdatum kann nicht
eingehalten werden.

Januar 2008

Am 14. Januar 2008 ist es endlich so
weit: Der Mensaverein feiert unter dem
Motto ,Bildung is[s]t gut!" die Eroff-
nung der neuen Schul-Mensa. Mit fast
300 Anmeldungen startet die Mittags-
verpflegung. Das Essensangebot wird von
der Schiilerschaft sehr gut angenommen.
Ein Schiiler lieB sich sogar zu der Aussa-
ge hinreiBen: ,So gut kann meine Mutter

Rickblick

zu Hause nicht kochen!"

Auch der Lehrkdrper der FWG ist von der
Mittagsverpflegung begeistert und speist
gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern in der Schul-Mensa. Das tragt
nicht nur zu einer Verbesserung der Ge-
samtatmosphdre im Schulalltag bei, son-
dern bietet dem Kollegium die Mdglich-
keit, sich an seinem Arbeitsplatz bewusst
und gesundheitsforderlich zu erndhren
und das vermittelte Wissen liber gesunde
Erndhrung und Bewegung auch fiir sich
selbst zu libernehmen.

Inzwischen haben sich die Anmeldezahlen fiir das neue Erndhrungsangebot
in 2008 wie folgt entwickelt:




Gesunde Erndhrung und Bewegung

FRAU T. (MUTTER):

«Frither kam mein
Sohn oft hungrig aus
der Schule, weil er das
Menii nicht mochte.
Heute findet er

immer etwas, was

ihm schmeckt."

Gesunde Erndhrung
und Bewegung

Aufgrund von gesellschaftlichen Veradn-
derungen und sich verandernden Lebens-
bedingungen nehmen die sogenannten
JLife-Style-Krankheiten”, wie z. B. Diabe-
tes mellitus Typ 2, Bluthochdruck, Adipo-
sitas, Muskel- und Skeletterkrankungen,
bestimmte psychische Erkrankungen, be-
stimmte Krebsarten oder Gicht drastisch
zu. Diese Krankheiten werden zum gro-
Ben Teil durch das personliche Erndh-
rungs- und Bewegungsverhalten beein-
flusst. Insbesondere das soziale Umfeld
und die Familie nehmen Einfluss auf die
Ausbildung des individuellen Gesund-
heitsverhaltens. Ein in der Kindheit erwor-
benes Ubergewicht fiihrt in vielen Fillen
auch zu Gewichtsproblemen im Erwach-
senenalter und stellt einen Risikofaktor
fur erndhrungsbedingte Erkrankungen
dar. Deshalb ist es wichtig, mdglichst
friih mit einer gesunden Erndhrung zu
beginnen. Eine ausgewogene Erndhrung
kann vor vielen Krankheiten schiitzen.



Gesundheitsférderung an Schulen

Besonders Ganztagsschulen verfligen
iber das Potenzial, Kinder und Jugend-
liche zu einem gesundheitsférderlichen
Lebensstil zu motivieren, da die Schii-
lerschaft hier einen GroBteil ihres Tages
verbringt. Nur wenn Kinder und Jugend-
liche die schmackhafte, altersgerechte
und gesunde Schulverpflegung mit al-
len Sinnen genieBen, kann das Interesse
an einem gesunden Erndhrungsverhalten
geweckt werden. Durch die Verkniip-
fung einer gesunden und schmackhaften
Schulverpflegung mit einer fachlich fun-
dierten Erndhrungsbildung wird an der
FWG ein enger Theorie-Praxis-Bezug
hergestellt. Die Mittagsverpflegung wird
als ein wichtiger Baustein zur Gesund-
heitsférderung gesehen. Denn nur, wer
gesund isst, bleibt gesund und kann dem
Schulunterricht konzentriert folgen.

Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

Gerade der Lehrerberuf ist auf eine lang-
fristige Beschaftigung angelegt, bei ei-
ner konstant hohen Leistungsfahigkeit.

Gesunde Ernahrung und Bewegung

Die demografische Entwicklung und die
Verlangerung der Lebensarbeitszeit wer-
den auch in diesem Berufsfeld den Anteil
alterer Lehrerinnen und Lehrer erhdhen.
Hinzu kommen die besondere Art von
psychischer Belastung und ein Trend zum
vorzeitigen  krankheitsbedingten  Aus-
scheiden aus dem Arbeitsleben, die eine
arbeitsmedizinische Vorsorge notwendig
erscheinen lassen. Arbeitsschutz und be-
triebliche Gesundheitsférderung gibt es
allerdings fir diese Berufsgruppe kaum.

Durch das Angebot einer erndhrungsphy-
siologisch sinnvollen und gesunden Mit-
tagsverpflequng und die Vermittlung von
spezifischem Wissen tiber Erndhrung und
Gesundheit konnen an der FWG sowohl
verhaltensorientierte MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung als auch sich an
den Verhéltnissen der Stadt Ahlen aus-
richtende Schritte umgesetzt werden.
Dariiber hinaus kann durch die gemein-
schaftliche Essensaufnahme das soziale
Verhaltnis von Schiilern und Lehrern ge-
starkt werden.?

2Vgl. Brandl, J./Kugler, A./von Eckardstein, D. (2008): Betriebliche Gesundheitsférderung in der Praxis. Wie
vorbildlich sind Vorzeigebetriebe? In: Zeitschrift Fiihrung und Organisation (zfo), 04/2008, S. 228 - 234.

%

STEFAN:

.Die Mensafrauen sind
richtig nett!"



MARISSA:

«Frither habe ich nicht
so gern Salat gegessen,
aber hier schmeckt

er mir!"

Ein pddagogisches Konzept

Ein padagogisches Konzept

Das Erndhrungskonzept ist eingebun-
den in ein umfassendes padagogisches
Konzept. Dieses Vorhaben zielt nicht nur
auf eine gesunde Erndhrung ab, sondern
mochte Kinder und Jugendliche auch
nachhaltig fiir gesunde Erndhrung begeis-
tern. Die Partizipation der Schiilerinnen
und Schiiler an der Projektumsetzung
und das vermittelte theoretische Wissen
stellen die Grundlage fiir die Erlangung
von besonderen Fahigkeiten dar. So wer-
den durch die gemeinschaftliche Mitar-
beit der Schiilerschaft im Mensabetrieb
die sozial-kommunikativen Kompetenzen
erweitert, wie z. B. die Teamfahigkeit und
die Fahigkeit, Konflikte zu I6sen. Darliber
hinaus werden durch die eigenstandige
Erledigung der iibertragenen Aufgaben
die Selbstorganisation, das Verantwor-
tungsbewusstsein und letztendlich auch
die Eigeninitiative gefdérdert. Durch die
Partizipation wird das positive Gesund-
heitsverhalten verinnerlicht. Zudem wirkt
sich eine gesunde Erndhrung auch po-
sitiv auf das Wohlbefinden und die tag-
liche Leistungsfahigkeit der Schiiler aus.

Praktische Umsetzung des
Erndhrungskonzeptes

Immer freitags werden die jeweiligen
Klassen durch eine Diplom-QOecotropho-
login in drei Unterrichtsstunden zundchst
theoretisch mithilfe einer Prasentation in
den Mensadienst eingewiesen. Folgende
Schwerpunkte werden innerhalb der ers-
ten beiden Stunden gesetzt:

m  Erlduterung der wichtigsten
Hygieneregeln

m \Vorstellung der einzelnen Stationen/
Arbeitsbereiche

B Bedeutung des Mensadienstes fiir
den reibungslosen Ablauf des Mensa-
betriebs

Die dritte Einweisungsstunde ist reser-
viert fiir verschiedene Aspekte zum The-
ma ,Bewusstes Essen und Trinken". Dabei
ist die Themenauswahl immer vom Alter
und den Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler abhangig.



Ein padagogisches Konzept

Hier einige Themenbeispiele:

B Dasideale Friihstlick - Forderung der
Leistungsfahigkeit durch ein Power-
frihstiick

B  Geschickt verteilt - Mahlzeitenstruk-
tur und Leistungsfahigkeit

B Essen und Bewegung - das ,Sport-
ler-Menii”

B Diit als Einstieg in die Essstorung?

VANESSA:
AnschlieBend werden wichtige Aspekte «Dass ich immer
wie Sicherheit, Sauberkeit und Teamar- auswahlen kann,

beit nochmals an den jeweiligen Stati- finde ich gut!"
onen in der Mensa vertieft. Diese Service-
tatigkeiten werden in der Regel von den
Kindern und Jugendlichen gerne wahrge-
nommen und tragen ganz wesentlich zur
positiven Atmosphare in der Mensa und
zur Identifikation mit der Schule bei - sie
sind also ein unverzichtbarer Bestandteil
des Mensakonzeptes, welches erst durch
die Mitarbeit der Schiilerschaft zu einer
Jrunden Sache" wird.

FRAU K. (MUTTER):

«Ich bin froh, dass
meine Tochter, jeden
Tag ein gesundes Mit-

_ S




Mensaverein & Co.

Der erste Vorstand des VEBG e. V.

stellt sich lhnen vor.

Antonius Klambauer, Rainer Kersting,
Heiko Hélscher, Martin Klabunde,
Sabine Kersting, Alois Brinkkdtter,

Petra Hdlscher und Cornelia Davis (v.l.n.r.)

Mensaverein & Co.

Der Verein fiir Erndhrung, Bewegung und Gesundheit (VEBG) der FWG - kurz Mensaver-
ein - hat sich eine Satzung gegeben. Er verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke
und hat die entsprechende Anerkennung vom Finanzamt erhalten.

Sein Vorstand besteht aus sechs Personen:
JULIA:

Vorsitzende/r

Stv. Vorsitzende/r

Kassierer/-in

Schriftfiihrer/-in

zwei Beisitzer/-innen

«Ich bin ein Pasta-
Freak und komm hier
voll auf meine Kosten!”

Informationen zum Mensaverein finden Sie unter dem folgenden Link:
www.ahlen.de/fwg/bildungisstgut/vebgev



Partizipationsmodell

Im Rahmen des vom Bundesministeri-
um fiir Bildung und Forschung (BMBF)
geforderten Forschungsprojektes ,Inno-
vationspotenziale zur Schaffung von
Wertschopfungspartnerschaften und Re-
ssourcenmanagement im landlichen und
strukturschwachen Raum" (InnoWert)?
wurde von der Mittelstandsinitiative
Ahlen GmbH (mia) zusammen mit dem
Caterer Dr. Hoppe ein Partizipationsmo-
dell entwickelt. Dieses Modell sorgt da-
fiir, dass ein Teil der fiir das Essen ein-
genommenen Gelder wieder den Schulen
zuflieBt. Diese Mittel kdnnen fiir unter-
schiedliche Zwecke in der Schule einge-
setzt werden:

m Die fiir das System benétigten Ge-
ratschaften konnen damit abbezahlt
werden.

B Es kann z. B. ein Oecotrophologe ein-
gestellt werden, der das Wissen um
gesunde Erndhrung den Schiilerinnen
und Schiilern ndherbringt.

B Sozial schwichere Familien kon-

nen eine Bezuschussung des Essens-
Abonnements beantragen.

3Siehe zu weiteren Erlduterungen auch S. 16/17.

B Auch andere Aktivitdten und Investi-
tionen konnen im Rahmen des Pro-
jektes ,Bildung is[s]t gut!" fir die
Schule angestoBen werden, z. B. die
Einrichtung eines Bewegungspar-
cours oder spezielle Angebote im Be-
reich der Erndhrungsbildung.

Dieses Finanzierungsmodell gibt den lo-
kalen Mensavereinen die Sicherheit, dass
die fiir die Einflihrung einer neuen Mit-
tagsverpfleqgung aufgenommenen Kre-
dite auch in lUberschaubaren Zeitrdumen
wieder zuriickgezahlt werden kdnnen.

Die wichtigste Aufgabe des Mensaver-
eins der FWG besteht darin, die 50.000
Euro, die der Mensaverein vorfinanziert
hat, in den nachsten sechs bis acht Jah-
ren zu refinanzieren. Um dieses Ziel zu
erreichen, wird auch weiterhin die Wer-
betrommel fiir eine gesunde und vielfal-
tige Schulverpflequng geriihrt. Zu die-
sem Zweck ist unter anderem im Sommer
2008 ein erfolgreicher Sponsorenlauf
veranstaltet worden. Durch die von der
mia in Zusammenarbeit mit Dr. Hoppe
Bio-Catering erarbeitete Partizipations-
vereinbarung wird dem Verein die Riick-
zahlung ohne ,finanziellen Druck” er-
maglicht.

Partizipationsmodell

FRAU D. (MUTTER):

«Durch den Mensa-
dienst sehen die
Kinder, dass hinter
dem tollen Angebot
eine Menge Arbeit
steckt. Das finde
ich gut."



InnoWert

BEHRANG:

«Ich kann so viel essen,
wie ich mochte.

Was will ich mehr!*

InnoWert W=

Innovationspotenziale
Wertschopfungspartnerschaften
Ressourcenmanagement

Projektinhalt

Das Projekt InnoWert zielt darauf ab, den
Strukturwandel in der ldndlich geprdgten
Region Ahlen durch die Entwicklung
von Wertschdopfungspartnerschaften
mit dem Ziel eines optimierten Ressour-
cenmanagements zu forcieren. So wird
durch die Etablierung von Clustern in den
vier zukunftstrachtigen Bereichen Ener-
gie, Bauen und Wohnen, Wasser sowie
Erndhrung neues Wissen generiert und
vor Ort verankert. Des Weiteren werden
durch die Entstehung der Cluster Innova-
tionen gefordert und die Wettbewerbs-
fahigkeit des Standortes zunehmend ge-
starkt. Die Umsetzung orientiert sich
an dem Leitbild der Zero Emissions Re-
search & Initiatives Foundation (ZERI),
einem globalen Netzwerk zur Forderung
von Projekten und ldeen, die darauf ab-
zielen, Abfall als eine Ressource zu be-
trachten und einer neuen Wertschdpfung
zuzufiihren. Daraus resultiert zum einen
das Potenzial fiir die regionalen Unter-

nehmen, durch das neue Wissen {iber ei-
ne effizientere Nutzung von Ressourcen
ihre Produktivitdt zu steigern. Zum an-
deren wird die Standortattraktivitat der
Region Ahlen durch eine Aufwertung
des Faktors Humankapital und durch das
Vorhandensein spezialisierter Unterneh-
men und einzigartigen Wissens gestei-
gert.

Cluster Erndhrung

In den einzelnen Clustern gestaltet sich
die Realisierung sowohl durch die Ent-
wicklung und Installation neuer Techno-
logien auf der ehemaligen Zeche West-
falen als auch durch neue Konzepte der
Arbeitsgestaltung. Im Cluster Erndhrung
wird Uber die Kooperation von regionalen
Erzeugern, einem Bio-Catering-Unter-
nehmen und einer Krankenkasse das hier
vorgestellte  innovative  Schulverpfle-
gungskonzept an der FWG umgesetzt. Es
werden verstdrkt regionale Produkte ein-
gesetzt und Ideen fiir die Verwendung




InnoWert

und Vermarktung von nicht ,normge-
rechten" landwirtschaftlichen Erzeugnis-
sen entwickelt, wie diese ebenfalls in die
Wertschopfungskette einzubringen sind,
anstatt sie als Reststoffe zu behandeln.
Die vier Cluster werden durch den ZERI-
Leitgedanken miteinander vernetzt, wo- NICLAS:

durch sich Synergien ergeben. Es diirfte Gfter

L . Fleisch geben!"
Zero Emissions = keine Verschwendung

von Ressourcen

Der ZERI-Gedanke, keine Naturressour-
cen zu verschwenden, wurde in Inno-
Wert ergdnzt um das Leitbild ,Keine Ver-
schwendung von Humanressourcen”.
Ein wesentlicher Bestandteil ist es hier,
durch die Entwicklung von Bildungsbau-
steinen, die Kompetenzen von Zielgrup-
pen jeden Lebensalters zu fordern und
deren Gesundheitsverhalten positiv zu
beeinflussen.

—
ZE Y\ [\[oF

+Am Anfang hab ich
mal 13 Stiick Pizza
geschafft. Lecker!"




Die TK - Technikerkrankenkasse

RABEA:

«Ich finde es gut, dass

jetzt so viele Lehrer T
auch essen!” (
Techniker Krankenkasse

Gesund in die Zukunft,

Die TK = Technikerkrankenkasse

Die Techniker Krankenkasse (TK) ist eine
der groBen bundesweiten Krankenkas-
sen mit rund fiinf Millionen Mitgliedern
und insgesamt 7,2 Millionen Versicher-
ten. Der Leitgedanke der TK, jetzt und
in Zukunft ihre Versicherten anspruchs-
voll zu beraten und zu betreuen, pragt
ihr unverwechselbares Profil. Dazu ge-
horen Wachstum als wesentliche Vo-
raussetzung fir Erfolg im Wettbewerb,
langfristige und solide Finanzplanung,
sinnvolle Leistungen, qualifizierte Bera-
CHRISTIAN: tung, ein Uberlegener Service und das ak-
tive Mitgestalten in der Gesundheitspoli-
tik. Die hohe Qualitat der Leistungen der
TK zeigt sich unter anderem daran, dass
Hause nicht!" sie im Jahr 2008 bereits zum dritten Mal
in Folge vom Magazin Focus Money zu
.Deutschlands bester Krankenkasse" ge-
kiirt wurde.

«Jeden Tag ein Stiick
Pizza. Das gibt's zu

"

Im Rahmen des Settings ,Gesunde Schule
fordert die Techniker Krankenkasse seit
Januar 2008 das Projekt ,Bildung is[s]t
gut!" an der FWG. Die TK unterstiitzt
die Akteure dabei, gesundheitsfordernde
Prozesse in der Schule ganzheitlich und
umfassend anzusetzen: Nicht nur die
Schiiler- und Lehrerschaft, sondern das
gesamte Schulpersonal wie auch Eltern
werden in das Projekt einbezogen.

Ihr TK-Ansprechpartner fiir Ahlen
Stefan Antenbrink
Vertriebsleiter

(T.) +49(0) 2 31 44 47 66-34
(M.) +49 (0) 1 51 14 53 48 76
(F) +49(0) 180200 1123 50 780

(E.) Stefan.Antenbrink@tk-online.de



RINIiTyZ
WINTER

EESAMTSCHULE

Fritz-Winter-Gesamtschule

Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe der Stadt Ahlen

August-Kirchner-Str. 13
59229 Ahlen
Alois Brinkkotter (Schulleiter)

(T.) +49(0) 2382547050
(F) +49(0) 23825470555

(E.) info@fritz-winter-gesamtschule.de
(H.) www.fritz-winter-gesamtschule.de

(H.) www.bildung-isst-gut.de

L ]

Gesellschaft fiir betriebliche
Zukunftsgestaltungen mbH

Prospektiv
Gesellschaft fiir betriebliche
Zukunftsgestaltungen mbH

Friedensplatz 6
44135 Dortmund

Zeche Westfalen 1
59229 Ahlen

Ulrike Weber, Gereon Stock,
Barbara Bierfreund, Kirsten Staubach

() +49(0) 2315569760
+49 (0) 23829698 14 7

(F) +49(0) 23155697630
+49(0) 23829698 14 1

(E.) innowert@ prospektiv-do.de

westfalen

Mittelstandsinitiative Ahlen
GmbH (MIA)

Zeche Westfalen 1
59229 Ahlen

Markus Haastert, Jorg Rodehutskors,
Tobias Ahlers, Ilja Chmiel

(T.) +49(0) 23 82 96 98 140
(F) +49(0) 23 82 96 98 141

(M.) info@mia-itc.de
(H.) www.mia-itc.de
(H.) www.innowert.org




ANNA-LENA:

+Auf das Essen in
unserer neuen
Mensa freue ich
mich jeden Tag!"

-
% 7
A - 1 HELENA:

=
. S !! .Den Mensadienst

Y ‘q. ol wiirde ich gern

- ! e = ofter machen!"

Gefordert durch:

Bundesministerium # [
fiir Bildung
T, )
und Forschung F
DLH E Arbeiten - Lernen -

Frrouii® bipi+ we ELR Kompetenzen entwickeln

CORINNA:

«Wihrend des
Mittagessens konnen
wir uns immer gut
unterhalten!”




