Gesellschaft fiir betriebliche
EF »M Zukunftsgestaltungen mbH

Friedensplatz 6 - 44135 Dortmund

Tel. (0231) 55 69 76-0

Fax (0231) 55 69 76-30

email: Nachname Mitarbeiter@prospektiv-do.de
Internet: www.prospektiv.de

Infoblatt Datenerhebung und Schliisselvariablen:

Festlegung des Erhebungszeitraumes, z.B. 2008, Stichtag wére z.B. 31.Dezember

Festlegung der Funktionsgruppen FK, MA, Azubis und/oder Festlegung der
Funktionsbereiche

Alter: Jede Schlisselvariable ist grundséatzlich bezogen auf Alter zu erheben. Die
Altersverteilung erfolgt in zehn 5-Jahreskategorien, beginnend mit ,,15-19" und
schlielend mit 60 u. alter”.

Arbeitszeit: Unterschieden wird Vollzeit (monatliche Arbeitszeit bspw. 163 Std.) und
Teilzeit, definiert als monatliche Arbeitszeit kleiner gleich xxx Std. Aus
arbeitswissenschatftlicher Sicht werden grundsatzlich Kdpfe gezé&hlt und keine FTEs (Full
Time Equivalents); zu klaren ist, wie mit ATZ umzugehen ist.

Geschlecht: M&nner und Frauen

Staatsangehorigkeit: MA mit deutscher und nicht deutscher Staatsangehdorigkeit
Beschaftigungsverhaltnis: befristet und unbefristet

Betriebszugehdrigkeitsdauer: Jahre nach Betriebseintritt (vs. Konzerneintritt)

Arbeitsunfahigkeit: Kalendertage mit und ohne gelben Schein. Langzeitkranke (mehr als
6 Wochen) herausnehmen und Anzahl gesondert angeben

Weiterbildungstage: Bitte definieren, was als Weiterbildung erfasst wurde (z.B. zéhlen
Veranstaltungen zur Mitarbeiterinformation nicht dazu)

Weiterbildungsteilnehmer: ideal wéare die Unterscheidung von TN mit einmaliger und
mehrfacher Weiterbildungsteilnahme

Neueinstellungen: Zahl der Eintritte im Erhebungszeitraum. Zu kléren ist Konzern- oder
Betriebseintritt, gezahlt werden sowohl befristete wie auch unbefristete Neuzugénge

Austritte: Kiindigung; Beendigung Vertragsbefristung (Wandlung von befristetem Vertrag

in unbefristeten Vertrag wird nicht als Austritt gezahlt); als Austritte gelten nicht
Ruhephasen; Austritt nach ATZ Blockmodell muss geklart werden

gez. Dr. Thomas Langhoff, Dortmund im April 2009



