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Projekt Pegasus: Persanalarbeit und Gesundheitsschutz bei alternden Belegschaften

Erfolgreich schmieden mit
.altem Eisen”

Angesichts der aktuellen Wirtschaftskrise wurden kiirzlich Stimmen laut, die eine weitere Anhebung des
gesetzlichen Renteneintrittsalters von kiinftig 67 auf 69 Jahre fiir n6tig erachten. Unabhangig davon, welche
Altersgrenze zum Renteneintritt letztlich maBgeblich sein wird — sicher ist, dass das Erwerbsleben kiinftig
langer andauern wird als bisher und viele Unternehmen mit einem groBen Anteil dlterer Mitarbeiter ihre
Produktion bewerkstelligen miissen. Im Projekt ,Pegasus" wurden strategische und operative Losungen zu
Personalarbeit und betrieblichem Gesundheitsmanagement erarbeitet, um die Arbeit in der Schmiedeindus-
trie alternsgerecht zu gestalten. Die Ergebnisse zeigen auf, dass durch frithzeitiges Handeln die Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter erhalten bzw. gefordert werden kann und Unternehmen durch die
Umsetzung gezielter MaBnahmen auch mit alteren Mitarbeitern produktiv wirtschaften konnen.

Gereon Stock und Martin Kunkel

Beruf + Karriere

ereits heute weisen zahlreiche

Stahl- und Schmiedebetriebe
einen erheblichen Anteil dlterer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf, was in Zukunft durch den de-
mografischen Wandel und die An-
hebung des Renteneintrittsalters
weiter verstirkt wird. Zusidtzlich
verschirft wird diese Situation
durch erhohten Wettbewerbs-
druck und den immer schneller
werdenden technologischen Wan-
del. Damit Unternehmen den wach-
senden Anforderungen gerecht
werden und sich auch kiinftig auf
dem Markt behaupten kénnen,
benétigen sie qualifizierte und ge-
sunde Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Es werden vor allem fiir jene
Unternehmen Wettbewerbsvorteile
entstehen, die frithzeitig durch al-
ternsgerechte Arbeitsgestaltung die
Voraussetzungen fiir einen Erhalt
der Arbeits- und Beschiiftigungs-
fahigkeit ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter schaffen.

Sensibilisierung und
Befahigung zur Gestaltung
des demografischen Wandels
Das Projekt ,Pegasus: Perso-
nalarbeit und Gesundheitsschutz
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bei alternden Belegschaften in
der Schmiedeindustrie” hatte
zum Ziel, die Schmiedebran:
che fiir die betrieblichen Aus-
wirkungen des demografischen
Wandels zu sensibilisieren und
praxistaugliche Konzepte zu

Themen wie Qualifizierung,
Wissenstranster, Fiihrung und
Gesundheitsmanagement zu
erarbeiten. Das Vorhaben wur-
de geférdert vom Ministerium
fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales Nordrhein-Westfalen. Die

Das Projekt ,Pegasus” hat Losungen erarbeitet, um die Arbeit in der Schmiedeindustrie alternsgerecht zu gestal-

ten: DEW-5chmiedebetrieb Krefeld, 14-t-_Biock, Freiformschmieden
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